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La démographie de la fonction publique territoriale a évolué depuis sa création en
1984 et les données globales disponibles tendent actuellement a nous alerter sur les
départs importants a la retraite prévisibles a I’horizon 2012 ; cependant aucune
étude a ce jour, ne nous permet, pour chaque grade de la FPT, de disposer d’une
pyramide des ages et de chiffrer ces départs.

Ces informations sont essentielles pour :

- estimer les besoins de remplacement des fonctionnaires territoriaux et leurs
conséquences sur les concours et les formations initiales organisés par le CNFPT,
les centres de gestion, et les collectivités non affiliées.

- déterminer avec plus de précision le volume et le co(t des départs a la retraite
afin d’améliorer le systéme de pilotage de la CNRACL en introduisant des données
par cadres d’emplois dans son outil de projection a long terme.

Dans cette perspective, le CNFPT et la CNRACL ont mené du mois d’avril au mois
de janvier 2001, une enquéte statistique nationale.

Cette enquéte, réalisée par I’Observatoire de I'’emploi territorial du CNFPT et par
le service Etudes et prospective de la CNRACL, a fait I’objet d’une information du
Conseil Supérieur de la Fonction Publique Territoriale et de la Direction Générale
des Collectivités Locales en février 2000. Elle a recu un accueil favorable de la
part d’un grand nombre de collectivités et d’établissements.

Les résultats présentés ici confirment, au niveau national, des phénoménes déja
pressentis mais non chiffrés, a savoir que les départs prévisibles vont étre massifs :
35% des fonctionnaires territoriaux atteindront 60 ans au moins d’ici 2012.
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Par ailleurs, le rythme et le volume des départs vont étre en progression constante jusqu’en 2006, année a
partir de laquelle ils vont s’accélérer.

Enfin, les résultats de cette étude mettent clairement en lumiére que les cadres d’emplois de catégorie A+ et
plus généralement ceux de la catégorie A sont parmi les plus vieillissants.

Ces perspectives de renouvellement trés important des fonctionnaires territoriaux soulignent pour la
fonction publique territoriale la nécessité de mettre en place une gestion prévisionnelle des effectifs et des
emplois afin d’anticiper ces mouvements.

Michel Delebarre Claude Domeizel
Ancien Ministre d’Etat Sénateur-Maire de Volx
Président du CNFPT Président de la CNRACL
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Pour la premiére fois, une enquéte exhaustive sur la démographie de la fonction publique territoriale et les
perspectives d’évolution des effectifs des fonctionnaires territoriaux a I’horizon 2012 a été réalisée par le CNFPT et la
CNRACL.

Les premiers résultats de cette enquéte ont été publiés en septembre 2000 et dégageaient les perspectives nationales
d’évolution des effectifs territoriaux, cadre d’emploi par cadre d’emploi.

Depuis, I'enquéte auprés des collectivités a été poursuivie dans le but d’affiner et de régionaliser ces premiers
résultats. Au cours de I'été 2000, les deux tiers des collectivités et établissements territoriaux interrogés avaient
répondu a I'’enquéte. Début 2001, prés de 80% d’entre eux nous avaient transmis les informations utiles a cette
étude, nous permettant de présenter des résultats représentatifs au niveau régional.

Par contre, les réponses sont trop peu nombreuses dans certaines régions (Auvergne, Guadeloupe, Guyane et
Martinique) pour publier des résultats fiables.

Les résultats, une fois redressés, portent sur 931 000 fonctionnaires titulaires et stagiaires ; cela correspond
a I’ensemble des titulaires et stagiaires territoriaux au niveau national, hors Paris et D.O.M. et non compris

les agents de la filiere Incendie et secours.

Une enquéte complémentaire va étre menée afin de compléter les résultats de cette filiére.
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|. LA STRUCTURE DES AGES DEBUT 2000

> Début 2000, un agent sur quatre est agé de 50 ans ou plus
La pyramide des ages présente une forme en " tonneau ", la partie la plus large correspondant aux classes d’age
moyen. Les classes d’age de 35 a 49 ans regroupent a elles seules plus de la moitié des effectifs.

Pyramide des ages des fonctionnaires territoriaux par sexe au ler janvier 2000

Hommes Femmes

6520 . 60 ans et +

55-59 ans

11755

82 420

50-54 ans

67 925 45-49 ans 95 880
73 600 40-44 ans 103 520
63 370 35-39 ans 95 520

30-34 ans

25-29 ans
5330 . <25ans .7575

Un quart des 931 000 fonctionnaires territoriaux a atteint au moins 50 ans le ler janvier 2000.

Si globalement I’age moyen des titulaires et des stagiaires de la fonction publique territoriale est de 42 ans et 5 mois,
des disparités apparaissent selon la catégorie hiérarchique, la filiere ou le cadre d’emplois considéré.

Les fonctionnaires territoriaux de la catégorie A sont plus 4gés que ceux des catégories B et C : 36% sont agés de 50
ans ou plus, contre 22% pour les fonctionnaires de catégorie B et 24% pour ceux de catégorie C.

12  cNFPTICNRACL septembre 2001



La structure des ages par catégorie hiérarchique

Catégorie Effectif au 01/01/2000 Age moyen Part des 50 ans ou plus
A 67 660 45 ans et 11 mois 36 %
B 121 670 42 anset 1 mois 22 %
C 737 520 42 ans et 2 mois 24 %
Ensemble* 930 900 42 ans et 5 mois 25 %

*Y compris les emplois non classables

Les fonctionnaires territoriaux des filieres techniques et sociales sont en moyenne plus agés que ceux des filieres
administrative, sportive, police municipale, et animation. Cette derniére, de création récente, est la filiere la plus
jeune ; ces fonctionnaires sont agés en moyenne de 34 ans et 7 mois, contre 43 ans et 2 mois pour ceux de la filiere
technique et 42 ans et 11 mois pour ceux de la filiere sociale.

La structure des ages par filiere

Filiere Effectif au 01/01/2000 Age moyen Part des 50 ans ou plus
Technique 463 410 43 ans et 2 mois 27 %
Administrative 257 390 41 ans et 11 mois 22 %
Culturelle 31190 42 ans et 5 mois 23 %

Sociale 93 830 42 ans et 11 mois 27 %
Médico-sociale 38 280 41 ans et 3 mois 19 %
Meédico-technique 2210 41 ans et 2 mois 20 %

CNFPT/CNRACL septembre 2001 13



La structure des ages par filiere (suite)

Filiere Effectif au 01/01/2000 Age moyen Part des 50 ans ou plus
Sportive 12 130 41 ans et 3 mois 18 %
Police municipale 15 530 41 ans et 6 mois 23 %
Animation 12 870 34 ans et 7 mois 7%
Ensemble* 930 900 42 ans et 5 mois 25 %

*Y compris les emplois non classables

Les ingénieurs en chef de lére catégorie*, les coordinatrices de créches et les administrateurs sont les cadres
d’emplois les plus agés, avec un age moyen respectif de 50 ans et 9 mois, 50 ans et 49 ans et 4 mois.

59% des ingénieurs en chef de 1lére catégorie*, 56% des coordinatrices de créches et 52% des administrateurs sont
agés de 50 ans ou plus, contre seulement 25% pour I’ensemble des fonctionnaires territoriaux.

Les cadres d’emplois des agents d’entretien, des agents techniques et des adjoints administratifs représentent a eux
trois prés d’un fonctionnaire sur deux (ils composent respectivement 25%, 11% et 9% des effectifs titulaires et
stagiaires, soit 45% au total).

L’age moyen des agents d’entretien et des agents techniques, proche de I’age moyen global, est de 42 ans et 6 mois
et de 42 ans et 8 mois. Les adjoints administratifs sont un peu plus agés (43 ans et 1 mois).

* Rappelons que les ingénieurs en chef de 1ére catégorie constituent un grade du cadre d’emplois des ingénieurs.
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> Quatre régions regroupent plus de 40% des effectifs.

Sur les 931 000 fonctionnaires titulaires et stagiaires recensés le ler janvier 2000 (hors Paris et D.O.M., non compris
les agents de la filiére Incendie et secours), prés d’un sur cing travaille en lle-de-France. Ajoutés a ces effectifs ceux

des régions PACA, Rhone-Alpes et Nord-Pas-De-Calais, on obtient 43% des effectifs totaux.

La répartition des effectifs titulaires et stagiaires par région administrative - Le ler janvier 2000

LIMOUSIN

5400

CNFPT/CNRACL septembre 2001

15



> Des différences régionales de structures par age peu marquées, avec cependant quelques régions
atypiques.

L’analyse de la structure par age ne révele pas des écarts spectaculaires entre les régions.

Structure par age des titulaires et stagiaires par région administrative

Régions administratives effectifs moins de 30 ans 30-49 ans 50 ans ou plus

Alsac

Rhbéne Alpes
Ensemble 930 900 8,7 66,4 24,9
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Au niveau national, 9% des fonctionnaires territoriaux ont moins de 30 ans, 66% ont entre 30 et 49 ans, 25% sont

agés de 50 ans ou plus.

La structure par age d’une majorité des régions différe peu de cette répartition. Avec cependant certaines régions atypiques :

- Les régions Poitou-Charentes, PACA, Picardie et Limousin sont un peu plus 4gées que la moyenne nationale.

- Par contre, les fonctionnaires des régions lle-de-France, Champagne Ardenne et Alsace sont un peu plus jeunes que
la moyenne nationale.

[I. LES PERSPECTIVES DE DEPARTS A LA RETRAITE A L’HORIZON 2012

> Le nombre de départs annuels doublera quasiment entre les périodes 2001-2005 et 2006-2012.
Globalement, le rythme et le volume des départs sont en progression constante jusqu’en 2006, année a partir de
laquelle ils vont s’accélérer. Cette année correspond au départ de la génération " baby-boom *'.

Evolution du nombre de départs potentiels a la retraite sur la période 2001-2012
40 000

30000 —

20 000

10 000

T T T T T T T T T T T
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
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De 2001 a 2005, le nombre annuel moyen de départs prévisibles s’éleve a 16 500 ; il atteint prés du double sur la
période 2006-2012 (31 000 départs annuels moyens). En 2006, 15% des personnels territoriaux seront agés de 60
ans ou plus et auront donc pour une large majorité d’entre eux pris leur retraite. Ce taux s’éléve & 35% en 2012.

Le volume et le rythme des départs sont fonction des pyramides des ages ; ainsi, ces départs présentent des variations
importantes selon la catégorie hiérarchique, la filiere ou le cadre d’emplois considéré.

Des départs avancés et nombreux pour les fonctionnaires de catégorie A.

En 2012, la moitié des fonctionnaires de catégorie A auront cessé leur activité, contre 32% des fonctionnaires de la
catégorie B et 35% des fonctionnaires de la catégorie C.

Evolution du taux cumulé de départ a la retraite par catégorie hiérarchique sur la période 2001-2012

60 _

50 | Cat A

40 -
CatC

30 CatB

20 |

10

\ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
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Dés 2006, 21% des titulaires de catégorie A seront partis a la retraite, contre 12% des fonctionnaires de la catégorie
B et 15% des fonctionnaires de la catégorie C.

Des départs un peu plus importants pour les filieres technique et sociale.
A I’horizon 2012, 38% des fonctionnaires de la filiere technique et 37% des fonctionnaires de la filiere sociale auront
pris leur retraite, contre 35% pour I’ensemble des fonctionnaires.

Les filieres Sportive et Animation, de création récente, connaitront des taux de départ cumulés en 2012 de 26% et 10%.

Les taux de départ cumulés en 2012 par filiere

Filieres Effectifs au 01/01/2000 Taux de départ cumulés en 2012

463 410

Technique

Animation
Ensemble

Les trois quarts des administrateurs, des ingénieurs en chef de lére catégorie, et des coordinatrices de
creches seront partis en retraite d’ici 2012.

Les administrateurs et les ingénieurs en chef de lére catégorie, ainsi que les coordinatrices de creches partiront
massivement en retraite d’ici 2012, avec des taux de départ respectifs (cumulés sur la période 2001-2012) de 73% et 76%.

CNFPT/CNRACL septembre 2001 19



Le rythme des départs pour ces cadres d’emplois et grade, déja trées important en début de période, s’accélere
fortement en 2006 pour diminuer en fin de période.

Les taux de départ cumulés en 2012 des 15 cadres d’emplois (ou grade) « les plus agés »

Effectifs au 01/01/2000 Taux de départ cumulés en 2012

Ingénieurs en chef leére catégorie

Trois cadres d’emplois regrouperont prées d’un départ sur deux a I’horizon 2012
Les cadres d’emplois des agents d’entretien, des agents techniques et des adjoints administratifs, qui comptent prés

de la moitié des effectifs territoriaux, regrouperont prés d’un départ sur deux en 2012 : 154 000 agents d’entretien,
70 000 agents techniques et 60 000 adjoints administratifs auront pris leur retraite sur la période 2001-2012.
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> Des perspectives de départs a la retraite peu différentes selon les régions.

Les départs potentiels par région reflétent les structures par age et ne présentent donc pas d’importantes variations

suivant les régions. Mais la encore et bien que les écarts ne soient pas spectaculaires, les régions les « plus agées » et

les « plus jeunes » évoquées précédemment vont connaitre des rythmes de départs a la retraire différents.

- Les taux de départ en 2012 des régions Poitou-Charentes, PACA, Picardie et Limousin seront de 3% a 4% plus
élevés que la moyenne nationale. lls atteignent prés de 40% dans ces régions.

- Par contre, en 2012, les taux de départ seront un peu moins importants (de 2 a 3%) que la moyenne nationale pour
les régions lle-de-France, Champagne Ardenne et Alsace.

Le taux cumulé de départ a la retraite de I’ensemble des titulaires par région administrative en 2012

CHAMPAGNE-
ARDENNE ALSA(

34,9 ILE-DE-FRANCE 928 33,4
BRETAGNE 321 LOF;I:%INE
351 :
PAYS
3?57LA e FRANCHE
’ CENTRE BOURGOGNE COMTE
36,8 37.1 355

POITOU-
CHARENTES
38,9

LIMOUSIN

s RHONE-ALPES

AUVERGNE 36,1
nr

AQUITAINE
37,2

MIDI-PYRENEES PROVENCE-ALPES
35,9 COTE D’AZUR
38,7

LANGUEDOC-
ROUSSILLON
37,2

CORSE /

34,2

CNFPT/CNRACL septembre 2001 21



> Dans toutes les régions, des départs massifs pour le personnel d’encadrement.

Pour I’ensemble du territoire, ce sont 50% des titulaires de catégorie A qui auront cessé leur activité en 2012.
Ce taux de départ est également élevé dans I'’ensemble des régions
Limousin) a plus de 55% (Nord — Pas-de-Calais, PACA, Picardie).

Dans toutes les régions, le personnel d’encadrement va partir massivement a la retraite d’ici 2012.

. il varie de 46% (Bretagne, Pays de Loire,

Le taux cumulé de départ a la retraite des titulaires de catégorie A par région administrative en 2012

CHAMPAGNE-

NORMANDIE AREBEI(;INE AI:‘SQA7
47,2 ILE-DE-FRANCE ) :

BRETAGNE 48,9 LOF;E%INE
45,7 !

PAYS

2: éA LOIRE FRANCHE-
' CENTRE BOURGOGNE COMTE,

49,1

POITOU-
CHARENTES
52,7
LIMOUSIN
fai RHONE-ALPES
AUVERGNE 51,4
nr

AQUITAINE
50,7

MIDI-PYRENEES PROVENCE-ALPES
48,7 COTE D’AZUR
54,8

LANGUEDOC-
ROUSSILLO
52,7
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| ’ensemble des fonctionnaires territoriaux

@

> REPARTITION

p - de 2,5%
GEOGRAPHIQUE (- 2 5:0/
DES EFFECTIFS (en %) [J25a5%
Paris et DOM non compris [ + de 5%

Catégorie A I 7,3 %

Catégorie B . 135%
Catégorie C _ 79,2 %

> REPARTITION PAR CATEGORIE
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> COMBIEN SONT-ILS ?
930 900 dont 59 % de femmes
agemoyen ......... 42 ans et 5 mois

n lus .......... 25 % -
part des 50 ans et plus 5% > PYRAMIDE DES AGES

35% des fonctionnaires territoriaux atteindront 60 ans au moins d’ici 2012

Hommes Femmes

6 520 . 60 ans et + - 11755

55-59 ans

57 000 50-54 ans 82 420

67 925

45-49 ans 95 880

73 600 40-44 ans 103 520

63 370 35-39 ans 95520

30-34 ans

25-29 ans

5330 . <25ans .7575

> ESTIMATION DU NOMBRE DE FONCTIONNAIRES ATTEIGNANT 60 ANS AU MOINS ENTRE 2001 ET 2012

Année 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Effectif 12350 14900 16900 18220 19950 27920 29630 30580 31310 32660 32060 33000

% 1,3 16 19 2,0 21 3,0 3,2 3,3 3,4 3,5 3,4 3,6

=

% cumulé 4,5 6,1 8,0 9,9 12,0 50 18,2 215 24,9 28,4 31,8 35,4
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L ’ensemble des fonctionnaires territoriaux

> STRUCTURE DES AGES ET PERSPECTIVES D’EVOLUTION PAR REGION ADMINISTRATIVE

% de fonctionnaires agés de :

% cumulé de fonctionnaires atteignant
60 ans au moins en :

Régions administratives

Rhdne-Alpes

France entiére

effectif de titulaires
et stagiaires
début 2000

Taux de
féminisation

Age moyen

42 ans et 7 mois
42 ans et 5 mois

moins de
30 ans

30-49 ans

50 ans
ou plus

2003

2006

2009

nr : non représentatif

2012
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La Fonction publique territoriale
Perspectives demographiques par region
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L_es fonctionnaires territoriaux
de categorie A

> COMBIEN SONT-ILS ?
67 660 dont 58 % de femmes
agemoyen ........ 45 ans et 11 mois

partdes50ansetplus .......... 36 %

06 <}
> REPARTITION [ - de 2,5% 3500

GEOGRAPHIQUE -
DES EFFECTIFS (en %) [ de25a5% 6 850
Paris et DOM non compris O + 5% 6735

> PYRAMIDE DES AGES

51% des fonctionnaires de cat. A atteindront 60 ans au moins d’ici 2012

Hommes Femmes

60 ans et + -1 060

55-59 ans

1270

50-54 ans

45-49 ans 9300

4900 40-44 ans

35-39 ans

Technique
1540 30-34 ans

62,1%
o 830 - 25-29 ans

45| <25ans

Administrative

Culturelle

13,5%

195
Sociale

Médico-sociale 6,3 %

Medico-techn. | 0,2 o5
> ESTIMATION DU NOMBRE DE FONCTIONNAIRES ATTEIGNANT 60 ANS AU MOINS ENTRE 2001 ET 2012

Sportive | 0,9 %
police | 0% Année 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
municipale

Animation | 0%

Effectif 1170 1540 1600 1860 1970 2900 3250 3240 3290 3180 3300 3420

% 1,7 2,3 2,4 2,7 2,9 43 4,8 4,8 4,9 4,7 4,9 5,1
, N % cumulé 6,7 9,0 11,4 14,1 17,0 21,3 26,1 30,9 35,8 40,5 45,4 50,5
> REPARTITION PAR FILIERE ;
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Les fonctionnaires territoriaux
de catégorie A

> STRUCTURE DES AGES ET PERSPECTIVES D’EVOLUTION PAR REGION ADMINISTRATIVE

% de fonctionnaires agés de : % cumulé de fonctionnaires atteignant
60 ans au moins en :
Régions administratives effectif de titulaires Taux de Age moyen moins de | 30-49 ans 50 ans 2003 2006 2009 2012
et stagiaires féminisation 30 ans ou plus

début 2000

Rhones Alpes 6 460 58,4% 45 ans et 10 mois 3,9 59,5 36,6 10,7 21,4 36,6 51,4
France entiere 67 660 58,4% 45 ans et 11 mois 3,6 60,6 35,8 11,4 21,3 35,8 50,5

nr : non représentatif
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|_es fonctionnaires territoriaux

> REPARTITION

de catégorie B

> COMBIEN SONT-ILS ?
121 670 dont 67 % de femmes
agemoyen ......... 42 ans et 1 mois

nsetplus .......... 22 o )
part des 50 ans et plus ° > PYRAMIDE DES AGES

32% des fonctionnaires de cat. B atteindront 60 ans au moins d’ici 2012

Hommes Femmes

575 I 60 ans et + l 755

GEOGRAPHIQUE []-de25% 55-59 ans 4300
i i de 5%
Paris et DOM non compris [ + de 5% 7840 45-49 ans 13810

Technique
Administrative
Culturelle
Sociale
Médico-sociale
Medico-techn.
Sportive

Police
municipale

Animation

> REPARTITION PAR FILIERE

CNFPT/CNRACL septembre 2001

8 325 40-44 ans 17 320

35-39 ans 15950

30-34 ans 11870

25-29 ans 6 580

140| <25ans I 640

> ESTIMATION DU NOMBRE DE FONCTIONNAIRES ATTEIGNANT 60 ANS AU MOINS ENTRE 2001 ET 2012

Année 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Effectif 1390 1660 1910 2070 2290 3270 3660 3780 3830 4010 4020 4250

% 11 14 1,6 1,7 1,9 2,7 3,0 31 3,2 3,3 3,3 3,5
% cumulé 3,1 4,5 6,1 7,8 9,7 12,4 15,4 18,5 21,7 25,0 28,3 31,8
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L_es fonctionnaires territoriaux

de catégorie B

> STRUCTURE DES AGES ET PERSPECTIVES D’EVOLUTION PAR REGION ADMINISTRATIVE

% de fonctionnaires agés de :

% cumulé de fonctionnaires atteignant
60 ans au moins en :

Régions administratives

Rhones Alpes

France entiére

effectif de titulaires
et stagiaires
début 2000

Taux de
féminisation

Age moyen

42 ans et 7 mois

42 ans et 1 mois

moins de
30 ans

30-49 ans

50 ans
ou plus

2003

2006

2009

nr : non représentatif

2012

CNFPT/CNRACL septembre 2001



|_es fonctionnaires territoriaux

de catégorie C

> COMBIEN SONT-ILS ?
737 520 dont 58 % de femmes

agemoyen ......... 42 ans et 2 mois
artdes50ansetplus .......... 24 % o
P P ° > PYRAMIDE DES AGES
35% des fonctionnaires de cat. C atteindront 60 ans au moins d’ici 2012
Hommes Femmes
é 4600 .60anset+-9820
> REPARTITION 23170 55-59 ans 34 840
B - de 2,5%
GEOGRAPHIQUE B - ce2.5%
DES EFFECTIFS (en %) [ de25a5% 50-54 ans
Paris et DOM non compris [ + de 5% 52 960 45-49 ans 72300
59 990 40-44 ans 77 900
54 360 35-39 ans 73725
Technique 58,6 %
30-34 ans
Administrative
25-29 ans
Culturelle
Sociale 5 140. <2oans . 6700
Médico-sociale
Medico-techn.
Sportive > ESTIMATION DU NOMBRE DE FONCTIONNAIRES ATTEIGNANT 60 ANS AU MOINS ENTRE 2001 ET 2012
Police Année 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
"A“”_'"C"t’_""e Effectif 9690 11580 13250 14160 15540 21550 22570 23400 24000 25270 24540 25140
nimation
% 1,3 1,6 1,8 1,9 2,1 3,0 3,1 3,2 3,2 3,4 3,3 3,4
% cumulé 4,5 6,1 7.9 9,8 11,9 14,9 17,9 21,1 24,3 27,8 31,1 34,5

> REPARTITION PAR FILIERE

CNFPT/CNRACL septembre 2001
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L_es fonctionnaires territoriaux

de catégorie C

> STRUCTURE DES AGES ET PERSPECTIVES D’EVOLUTION PAR REGION ADMINISTRATIVE

% de fonctionnaires agés de :

% cumulé de fonctionnaires atteignant
60 ans au moins en :

Régions administratives

Rhone-Alpes

France entiére

effectif de titulaires
et stagiaires
début 2000

Taux de
féminisation

Age moyen

42 ans et 3 mois

42 ans et 2 mois

moins de
30 ans

30-49 ans

50 ans
ou plus

2003

2006

2009

nr : non représentatif

2012
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La Fonction publique territoriale
Perspectives demographiques par region

Il - Résultats par filiere
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|_es fonctionnaires territoriaux

GEOGRAPHIQUE

Catégorie A | 1,9 %

Catégorie B I 5,0 %

Catégorie C 93,1 %

> REPARTITION PAR CATEGORIE

CNFPT/CNRACL septembre 2001

de la filiere technique

> COMBIEN SONT-ILS ?
463 410 dont 38 % de femmes

agemoyen ......... 43 ans et 2 mois
partdes50 ansetplus .......... 27 % > PYRAMIDE DES AGES
38% des fonctionnaires de la filiere tech. atteindront 60 ans au moins d’ici 2012
Hommes Femmes
4625 .60anset+- 5720
> REPARTITION - de 2.5% 55-59 ans

DES EFFECTIFS (en %) [ de25a5% 50-54 ans 29210
Paris et DOM non compris [ + de 5% 52 790 45-49 ans 30 830
57 600 40-44 ans 30 950
50 180 35-39 ans 25570

30-34 ans

25-29 ans

4 365 . < 25ans I1900

> ESTIMATION DU NOMBRE DE FONCTIONNAIRES ATTEIGNANT 60 ANS AU MOINS ENTRE 2001 ET 2012

Année 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Effectif 7150 8370 9540 10030 10930 15060 15300 15880 16380 17240 16460 16650

% 15 18 2,1 2,1 2,4 3,2 3,3 3,5 3,5 3,7 3,6 3,6

% cumulé 53 7,1 9,2 11,3 13,7 16,9 20,2 23,7 27,2 30,9 34,5 38,1
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Les fonctionnaires territoriaux
de la filiere technique

> STRUCTURE DES AGES ET PERSPECTIVES D’EVOLUTION PAR REGION ADMINISTRATIVE

% de fonctionnaires agés de : % cumulé de fonctionnaires atteignant
60 ans au moins en :
Régions administratives effectif de titulaires Taux de Age moyen moins de | 30-49 ans 50 ans 2003 2006 2009 2012
et stagiaires féminisation 30 ans ou plus

début 2000

Rhdne-Alpes 41 280 32,5% 43 ans 8,3 64,6 27,0 8,8 17,0 27,0 37,8
France entiere 463 410 36,6% 43 ans et 2 mois 7,8 65,1 27,2 9,2 16,9 27,2 38,1

nr : non représentatif
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es territoriaux
re administrative

L_es fonctionnalr
de la filie

agemoyen ........ 41 ans et 11 mois
partdes50ansetplus .......... 22 % > PYRAMIDE DES AGES
33% des fonctionnaires de la filiere administrative atteindront 60 ans au moins
d’ici 2012
Hommes Femmes

1065 I 60 ans et + 2910

> gEEPOAESRI;XII;’IS:\(IQ . —— 3565 - 55-59 ans
DES EFFECTIFS (en %) [ de25a5% 7150 50-54 ans
Paris et DOM non compris [ + de 5% 8120 45-49 ans
7390 40-44 ans 41595
5535 35-39 ans 40 110
4 385 30-34 ans
2 965 25-29 ans
Catégorie A . 16,2 % 330 I <25ans - 2985
Catégorie B .14-9 % > ESTIMATION DU NOMBRE DE FONCTIONNAIRES ATTEIGNANT 60 ANS AU MOINS ENTRE 2001 ET 2012
Année 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Effectif 2690 3470 3810 4440 4 960 7 180 8190 8 220 8 300 8 680 8 700 9 350
Catégorie C 68,9 %
% 1,0 1,4 15 1,7 2,0 2,8 3,2 3,2 3,2 3,4 34 3,6

, , % & 35 4.9 6.3 80 100 128 160 192 224 258 292 328
> REPARTITION PAR CATEGORIE o cumue
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L_es fonctionnaires territoriaux
de la filiere administrative

> STRUCTURE DES AGES ET PERSPECTIVES D’EVOLUTION PAR REGION ADMINISTRATIVE

% de fonctionnaires agés de : % cumulé de fonctionnaires atteignant
60 ans au moins en :
Régions administratives effectif de titulaires Taux de Age moyen moins de | 30-49 ans 50 ans 2003 2006 2009 2012
et stagiaires féminisation 30 ans ou plus

début 2000

Rhdne-Alpes 22 680 86,2% 41 ans et 11 mois 9,9 67,0 23,1 6,2 12,9 23,1 33,7
France entiere 257 390 84,3% 41 ans et 11 mois 9,4 68,2 22,4 6,3 12,8 22,4 32,8

nr : non représentatif
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|_es fonctionnaires territoriaux

4

> REPARTITION
GEOGRAPHIQUE
DES EFFECTIFS (en %)

Paris et DOM non compris

Catégorie A 27,1%

[ -de25%
[ de 2545%

[ + de 5%

de la filiere culturelle

> COMBIEN SONT-ILS ?
31 190 dont 66 % de femmes
agemoyen ......... 42 ans et 5 mois

partdes50ansetplus .......... 23 % > PYRAMIDE DES AGES

32% des fonctionnaires de la filiere culturelle atteindront 60 ans au moins d’ici 2012

Hommes Femmes

355 . 60 ans et +- 535
755 - 55-59 ans

1430 _ 30-34 ans

530 - 25-29 ans

60 I <25ans 140

50-54 ans

45-49 ans

40-44 ans 3985

35-39 ans 4 220

Catégorie B 39,2 % > ESTIMATION DU NOMBRE DE FONCTIONNAIRES ATTEIGNANT 60 ANS AU MOINS ENTRE 2001 ET 2012
Année 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Effectif 360 420 460 530 590 800 880 950 920 910 990 960
Catégorie C 33,7 %
% 1,2 1.4 15 17 1,9 2.6 2.8 3.0 2.9 2.9 3.2 3.1
, , % & 49 6.3 7.8 95 114 140 168 199 228 258 289 320
> REPARTITION PAR CATEGORIE o cumue
CNFPT/CNRACL septembre 2001 43




L_es fonctionnaires territoriaux
de la filiere culturelle

> STRUCTURE DES AGES ET PERSPECTIVES D’EVOLUTION PAR REGION ADMINISTRATIVE

% de fonctionnaires agés de : % cumulé de fonctionnaires atteignant
60 ans au moins en :
Régions administratives effectif de titulaires Taux de Age moyen moins de | 30-49 ans 50 ans 2003 2006 2009 2012
et stagiaires féminisation 30 ans ou plus

début 2000

Rhdne-Alpes 3590 68,9% 42 ans et 6 mois 5,5 70,5 24,1 7.8 14,3 24,1 33,2
France entiere 31190 65,5% 42 ans et 5 mois 6,5 70,7 22,8 7,8 14,0 22,8 32,0

nr : non représentatif
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Itoriaux
re sociale

Les fonctionnaires ter
de la fili

g
> COMBIEN SONT-ILS ?
93 830 dont 97 % de femmes

agemoyen ........ 42 ans et 11 mois
partdes50ansetplus .......... 27 % > PYRAMIDE DES AGES
37% des fonctionnaires de la filiere sociale atteindront 60 ans au moins d’ici 2012
Hommes Femmes
10 60 anset+ 2040
> REPARTITION 120 | 55-59 ans
. - de 2,5%
GEOGRAPHIQUE - \°
DES EFFECTIFS (en %) [ de25a5% 340' 50-54 ans
Paris et DOM non compris [ +de 5% 545 I 45-49 ans 16 060
650 l 40-44 ans 16 875
465 I 35-39 ans
335 I 30-34 ans
190 I 25-29 ans
Catégorie A 3,4 % 30 ‘ <25ans

Catégorie B - 28% > ESTIMATION DU NOMBRE DE FONCTIONNAIRES ATTEIGNANT 60 ANS AU MOINS ENTRE 2001 ET 2012
Année 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Effectif 1390 1680 1920 1990 2090 2950 3200 3190 3240 3290 3320 3340
Catégorie C 68,6 %
% 1,5 1,8 2,1 2,1 2,2 3,1 34 3,4 3,5 3,5 3,5 3,6

, , % & 50 6.8 89 110 132 164 198 232 266 302 337 373
> REPARTITION PAR CATEGORIE o cumue
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L_es fonctionnaires territoriaux
de la filiere sociale

> STRUCTURE DES AGES ET PERSPECTIVES D’EVOLUTION PAR REGION ADMINISTRATIVE

% de fonctionnaires agés de : % cumulé de fonctionnaires atteignant
60 ans au moins en :
Régions administratives effectif de titulaires Taux de Age moyen moins de | 30-49 ans 50 ans 2003 2006 2009 2012
et stagiaires féminisation 30 ans ou plus

début 2000

Rhdne-Alpes 9310 97,1% 43 ans et 5 mois 7,3 64,5 28,2 9,3 17,4 28,2 39,5
France entiere 93 830 97,1% 42 ans et 11 mois 8,3 65,1 26,7 8,9 16,4 26,7 37,3

nr : non représentatif
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Les fonctionnaires territoriaux
de la filiere m dco soclale

> COMBIEN SONT-ILS ?
38 280 dont 98 % de femmes

agemoyen ......... 41 ans et 3 mois
partdes50ansetplus .......... 19 % > PYRAMIDE DES AGES
30% des fonctionnaires de la filiere médico-sociale atteindront 60 ans au moins
d’ici 2012
Hommes Femmes

10 ‘ 60 ans et + 310

> REPARTITION 40 | 55-59 ans
- - de 2,5%
GEOGRAPHIQUE C-cesn |
DES EFFECTIFS (en %) [ de25a5% 100 I 50-54 ans

. i + de 5%
Paris et DOM non compris [ + de 5% 170 I 45-49 ans

210 I 40-44 ans 7 355

125 I 35-39 ans 7 200

90 I 30-34 ans
50 I 25-29 ans

11,3 % < 25ans - 565

Catégorie A

Catégorie B - 32,1% > ESTIMATION DU NOMBRE DE FONCTIONNAIRES ATTEIGNANT 60 ANS AU MOINS ENTRE 2001 ET 2012
Année 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Effectif 320 420 500 520 570 880 1050 1180 1250 1340 1290 1340
Catégorie C 56,6 %
% 0,8 1,1 1,3 1,4 1,5 2,3 2,8 3,1 3,3 3,5 34 3,5
% cumulé 2,4 3,5 4.8 6,2 7,7 10,0 12,8 15,9 19,2 22,7 26,1 29,5

> REPARTITION PAR CATEGORIE
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Les fonctionnaires territoriaux
de la filiere médico-sociale

> STRUCTURE DES AGES ET PERSPECTIVES D’EVOLUTION PAR REGION ADMINISTRATIVE

% de fonctionnaires agés de : % cumulé de fonctionnaires atteignant
60 ans au moins en :
Régions administratives effectif de titulaires Taux de Age moyen moins de | 30-49 ans 50 ans 2003 2006 2009 2012
et stagiaires féminisation 30 ans ou plus

début 2000

Rhdne-Alpes 3720 98,0% 41 ans et 10 mois 7.4 71,7 20,9 5,8 11,4 20,9 31,3
France entiere 38 280 97,9% 41 ans et 3 mois 10,2 70,6 19,2 4.8 10,0 19,2 29,5

nr : non représentatif
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L_es foo| tic%l?n Ires territoriaux
1€

la re médico-technique

> COMBIEN SONT-ILS ?
2 210 dont 75 % de femmes
agemoyen ......... 41 ans et 2 mois

partdes50ansetplus .......... 20 % > PYRAMIDE DES AGES

31% des fonctionnaires de la filiére médico-technique atteindront 60 ans au
moins d’ici 2012

Hommes Femmes

{,1 60 ans et+. 20

> REPARTITION

55-59 ans
B - de 2,5%
GEOGRAPHIQUE - de2 -
DES EFFECTIFS (en %) [ de25a5% 50-54 ans
Paris et DOM non compris [ + de 5% 45-49 ans 325
40-44 ans 315
35-39 ans
30-34 ans
55- 25-29 ans
Catégorie A I 6,1% <25 ans - 25
Catégorie B _ 65,8% > ESTIMATION DU NOMBRE DE FONCTIONNAIRES ATTEIGNANT 60 ANS AU MOINS ENTRE 2001 ET 2012
Année 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Effectif 20 25 35 40 30 55 60 65 65 60 100 80
Catégorie C 28,1 %
% 0,9 11 15 1,8 14 2,4 2,7 2,9 2,9 2,7 4,6 3,6
> REPARTITION PAR CATEGORIE % cumulé 3,0 4,1 5,6 7.4 8,8 11,2 14,0 16,9 19,8 22,5 27,1 30,7
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L_es fonctionnaires territoriaux

de la filiere médico-technique

> STRUCTURE DES AGES ET PERSPECTIVES D’EVOLUTION PAR REGION ADMINISTRATIVE

% de fonctionnaires agés de :

% cumulé de fonctionnaires atteignant
60 ans au moins en :

Régions administratives

Rhdne-Alpes
France entiere

effectif de titulaires
et stagiaires
début 2000

Taux de
féminisation

Age moyen

41 ans et 7 mois
41 ans et 2 mois

moins de
30 ans

30-49 ans

2009 2012

nr : non représentatif
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L_es fonctlonnalre S territoriaux
a filiere sportive

> COMBIEN SONT-ILS ?
12 130 dont 23 % de femmes

agemoyen ......... 41 ans et 3 mois
partdes50ansetplus .......... 18 % > PYRAMIDE DES AGES
27% des fonctionnaires de la filiére sportive atteindront 60 ans au moins d’ici 2012
Hommes Femmes
90 l60 anset+ |10
> REPARTITION ~ sss9ans 100
B - de 2,5%
GEOGRAPHIQUE - de 2.5 [

Paris et DOM non compris [ + de 5%

w
~
al

45-49 ans

2125 40-44 ans 625

1 950 35-39 ans 725

30-34 ans

[¢)]
al
o

25-29 ans

N
o
—
N
w
o

<25 ans

Catégorie A I 4,9 % 20

Catégorie B _ 84 % > ESTIMATION DU NOMBRE DE FONCTIONNAIRES ATTEIGNANT 60 ANS AU MOINS ENTRE 2001 ET 2012
Année 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Effectif 115 125 145 195 220 270 275 305 325 340 340 375
Catégorie C 11,1%
% 0,9 1,0 1,2 1,6 1,8 2,2 2,3 2,5 2,7 2,8 2,8 3,1

, , % & 25 35 47 6.3 81 103 126 151 178 206 234 265
> REPARTITION PAR CATEGORIE o cumue
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L_es fonctionnaires territoriaux

de la filiere sportive

> STRUCTURE DES AGES ET PERSPECTIVES D’EVOLUTION PAR REGION ADMINISTRATIVE

% de fonctionnaires agés de :

% cumulé de fonctionnaires atteignant
60 ans au moins en :

Régions administratives

Rhdne-Alpes

France entiére

effectif de titulaires
et stagiaires
début 2000

Taux de
féminisation

Age moyen

41 ans et 8 mois

41 ans et 3 mois

moins de
30 ans

30-49 ans

50 ans
ou plus

2003

2006

2009

nr : non représentatif

2012
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L_es fonctionnaires_territoriaux
de la filier e police municipale

> COMBIEN SONT-ILS ?
15 530 dont 13 % de femmes
agemoyen ......... 41 ans et 6 mois

partdes50ansetplus .......... 23 % > PYRAMIDE DES AGES

32% des fonctionnaires de la filiére police municipale atteindront 60 ans au
moins d’ici 2012

Hommes Femmes

60 ans et +|| 25

d

> REPARTITION

55-59 ans 100
, —— ] sl
GEOGRAPHIQUE 0
3 59
DES EFFECTIFS (en %) S 1520 [ o=+ [ ==
i i de 5%

40-44 ans 330

2125 35-39 ans 205

30-34 ans 295

255

25-29 ans

< 25ans

N
N
o

~
a1

Le ler janvier 2000 cette
filiere ne comprend que des
fonctionnaires de catégorie C
> ESTIMATION DU NOMBRE DE FONCTIONNAIRES ATTEIGNANT 60 ANS AU MOINS ENTRE 2001 ET 2012

Année 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Effectif 150 220 280 295 305 435 420 465 480 465 500 555
% 1,0 14 18 19 2,0 2,8 2,7 3,0 3,1 3,0 3,2 3,6
% cumulé 3,9 53 7,1 9,0 11,0 13,8 16,5 19,5 22,6 25,6 28,8 32,4

> REPARTITION PAR CATEGORIE
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L_es fonctionnaires territoriaux

de la filiere police municipale

> STRUCTURE DES AGES ET PERSPECTIVES D’EVOLUTION PAR REGION ADMINISTRATIVE

% de fonctionnaires agés de :

% cumulé de fonctionnaires atteignant
60 ans au moins en :

Régions administratives

Rhdne-Alpes
France entiere

effectif de titulaires
et stagiaires
début 2000

Taux de
féminisation

Age moyen

41 ans et 2 mois
41 ans et 6 mois

moins de
30 ans

30-49 ans

50 ans

ou plus

2009 2012

nr : non représentatif
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|_es fonctlonnalre territoriaux

a filiere animation
> COMBIEN SONT-ILS ?
12 870 dont 72 % de femmes
agemoyen ......... 34 ans et 7 mois
partdes50ansetplus ........... 7% > PYRAMIDE DES AGES
10% des fonctionnaires de la filiere animation atteindront 60 ans au moins d’ici 2012
Hommes Femmes
5 ‘ 60 ans et +I 60
> REPARTITION 20 | 55-59 ans
. - de 2,5%
GEOGRAPHIQUE e |
DES EFFECTIFS (en %) [ de25a5% 80 I 50-54 ans
Paris et DOM non compris [ +de 5% l80l 45-49 ans
40-44 ans 1050
35-39 ans
30-34 ans
2120
25-29 ans 2280
< 25 ans
Catégorie B I 7.9 % > ESTIMATION DU NOMBRE DE FONCTIONNAIRES ATTEIGNANT 60 ANS AU MOINS ENTRE 2001 ET 2012
Année 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
9219 Effectif 45 30 55 60 75 90 110 140 165 140 155 160
Catégorie C 1%
% 0,3 0,2 0,4 0,5 0,6 0,7 0,8 1,1 1,3 11 1,2 1,2
> REPARTITION PAR CATEGORIE % cumulé 1,2 1,4 1,8 2,3 2,9 3,6 4.4 55 6,8 7,8 9,0 10,3
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L_es fonctionnaires territoriaux

de la filiere animation

> STRUCTURE DES AGES ET PERSPECTIVES D’EVOLUTION PAR REGION ADMINISTRATIVE

% de fonctionnaires agés de :

% cumulé de fonctionnaires atteignant
60 ans au moins en :

Régions administratives

Rhdne-Alpes
France entiere

effectif de titulaires
et stagiaires
début 2000

Taux de
féminisation

Age moyen

35 ans et 8 mois
34 ans et 7 mois

moins de
30 ans

30-49 ans

50 ans
ou plus

2003 2006 2009 2012

nr : non représentatif
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La Fonction publique territoriale
Perspectives demographiques par region

IV - Reésultats par
cadre d’emplois
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IV - Resultats par cadre d’emplois

1 - Les cadres d’emplois de la filiere technique
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> REPARTITION
GEOGRAPHIQUE
DES EFFECTIFS (en %)
Paris et DOM non compris

Ing. chef 1re
cat hors cl

Ing. chef 1re
cat lrecl

Ing. chef 1re
cat 2e cl

Ing. chef

Ing. subdivi.

> REPARTITION PAR GRADE

CNFPT/CNRACL septembre 2001

d

[ -de25%

[lde25a5%

[ 2525%

> COMBIEN SONT-ILS ?
8 210 dont 21 % de femmes
age moyen

plus de 50 ans et plus

1605

......... 44 ans et 9 mois

> PYRAMIDE DES AGES

Les ingenieurs

47% des ingénieurs atteindront 60 ans au moins d’ici 2012

Hommes

Femmes

60 ans et +

55-59 ans 40

50-54 ans

Juny
N
[&)]

45-49 ans

N
w
o

40-44 ans 360

35-39 ans 300

30-34 ans 345

25-29 ans 275

<25ans

[y
o

> ESTIMATION DU NOMBRE DE FONCTIONNAIRES ATTEIGNANT 60 ANS AU MOINS ENTRE 2001 ET 2012

45,5 %
’ Année 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
374 % Effectif 130 165 210 205 260 360 395 345 370 350 360 355
% 1,6 2,0 2,6 2,5 31 4,4 4,8 4,2 4,5 4,3 4,4 4,3
% cumulé 5,8 7,8 10,4 12,9 16,0 20,4 25,2 29,4 33,9 38,2 42,6 46,9
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Les ingénieurs

> STRUCTURE DES AGES ET PERSPECTIVES D’EVOLUTION PAR REGION ADMINISTRATIVE

% de fonctionnaires agés de :

% cumulé de fonctionnaires atteignant
60 ans au moins en :

Régions administratives

Rhdne-Alpes
France entiere

effectif de titulaires
et stagiaires
début 2000

Taux de
féminisation

Age moyen

45 ans et 1 mois
44 ans et 9 mois

moins de
30 ans

30-49 ans

50 ans
ou plus

2003

2006

2009

2012

nr : non représentatif
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énieurs en chef

Les Iingenie N Ch
de 1re categorie*
> COMBIEN SONT-ILS ?
1 300 dont 10 % de femmes
age moyen 50 ans et 9 mois

part des 50 ans et plus > PYRAMIDE DES AGES

76% des ingénieurs en chef atteindront 60 ans au moins d’ici 2012

Hommes Femmes
/ +
0,6 60 ans et
> : -

REPARTITION T - ce 25% 55.50 ans

GEOGRAPHIQUE
a 59
DES EFFECTIFS (en %) [ de25a5% 370 50-54 ans
i i 5%

Paris et DOM non compris [+ 5% 45-49 ans

40-44 ans

35-39 ans

15 30-34 ans

5 I 25-29 ans

Ing. chef 1re
cat hors cl

Ing. chef 1re
cat 1recl

<25 ans

> ESTIMATION DU NOMBRE DE FONCTIONNAIRES ATTEIGNANT 60 ANS AU MOINS ENTRE 2001 ET 2012

Année 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
| Effectif 40 65 55 65 65 85 95 80 70 65 85 75
ng. chef 1re 15.3 %
cat 2e cl % 31 4.6 41 5,0 5,0 6.5 7.2 6,2 5,3 5,0 6.5 58
. % cumulé 15,3 19,9 24,0 29,0 33,9 40,4 47,5 53,7 59,0 64,0 70,5 76,3
> REPARTITION PAR GRADE .,
* Rappelons que les ingénieurs en chef de 1re catégorie constituent un grade du cadre d’emplois des ingénieurs
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|_es techniciens

> COMBIEN SONT-ILS ?
14 040 dont 16 % de femmes
agemoyen ......... 42 ans et 9 mois

partdes50ansetplus .......... 23 % > PYRAMIDE DES AGES

35% des techniciens atteindront 60 ans au moins d’ici 2012

Hommes Femmes
155 . 60 ans et + | 10
> : -
REPARTITION - e 2% 55-59 ans [ 55
GEOGRAPHIQUE
a 59
DES EFFECTIFS (en %) [ de25a5% 50-54 ans
i i 5%
Paris et DOM non compris [+ 5% 45-49 ans
40-44 ans 470
35-39 ans 480
30-34 ans 490
25-29 ans
Technicien

Technicien
principal - 16,8 %

Technicien - 30,7 %

> REPARTITION PAR GRADE

CNFPT/CNRACL septembre 2001

> ESTIMATION DU NOMBRE DE FONCTIONNAIRES ATTEIGNANT 60 ANS AU MOINS ENTRE 2001 ET 2012

Année 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Effectif 150 210 250 280 290 410 450 470 470 550 520 510

% 11 15 18 2,0 21 2,9 3,2 3,3 3,3 3,9 3,7 3,6

% cumulé 3,2 4,7 6,5 8,5 10,6 13,5 16,7 20,0 23,3 27,2 30,9 34,5
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L_es techniciens

> STRUCTURE DES AGES ET PERSPECTIVES D’EVOLUTION PAR REGION ADMINISTRATIVE

% de fonctionnaires agés de :

% cumulé de fonctionnaires atteignant
60 ans au moins en :

Régions administratives

Rhdne-Alpes

France entiére

effectif de titulaires
et stagiaires
début 2000

Taux de
féminisation

Age moyen

43 ans et 5 mois
42 ans et 9 mois

moins de
30 ans

30-49 ans

50 ans
ou plus

2003

2006

2009

nr : non représentatif

2012
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_es controleurs de travaux

> COMBIEN SONT-ILS ?
8 100 dont 6 % de femmes
agemoyen ......... 49 ans et 1 mois

partdes50ansetplus .......... 57 % > PYRAMIDE DES AGES

69% des contrbleurs de travaux atteindront 60 ans au moins d’ici 2012

Hommes Femmes

245 - 60 ans et + I 15
> RE .
REPARTITION ——— 1755 5559 ans [ 95
GEOGRAPHIQUE
3 59
DES EFFECTIFS (en9) [ we2ous 23s0 [ sosears [ 1o
200 - 30-34 ans I 40
180- 25-29 ans I 40

40' <25 ans |15

@

Contréleur
principal . 136 %

. > ESTIMATION DU NOMBRE DE FONCTIONNAIRES ATTEIGNANT 60 ANS AU MOINS ENTRE 2001 ET 2012
controtenr _ soase Année 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Effectif 350 400 420 405 415 560 530 445 520 425 315 275
% 4,3 4,9 5,2 5,0 51 6,9 6,6 55 6,4 52 3,9 3,4
% cumulé 10,9 15,8 21,0 26,0 31,1 38,0 44,6 50,1 56,5 61,7 65,6 69,0

> REPARTITION PAR GRADE

CNFPT/CNRACL septembre 2001 67




Les contrdleurs de travaux

> STRUCTURE DES AGES ET PERSPECTIVES D’EVOLUTION PAR REGION ADMINISTRATIVE

% de fonctionnaires agés de :

% cumulé de fonctionnaires atteignant
60 ans au moins en :

Régions administratives

Rhdne-Alpes
France entiere

effectif de titulaires
et stagiaires
début 2000

Taux de
féminisation

Age moyen

48 ans et 11 mois
49 ans et 1 mois

moins de
30 ans

30-49 ans

50 ans
ou plus

2003

2006

2009

2012

nr : non représentatif
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Les agents de maitrise

> COMBIEN SONT-ILS ?
40 150 dont 8 % de femmes

agemoyen ......... 46 ans et 5 mois
partdes50ansetplus .......... 36 % > PYRAMIDE DES AGES
50% des agents de mairise atteindront 60 ans au moins d’ici 2012
Hommes Femmes
625 - 60 ans et + I 145
> REPARTITION 55-59 ans 565
B - de 2,5%
GEOGRAPHIQUE e O]
DES EFFECTIFS (en %) [ de25a5% 50-54 ans - 765
Paris et DOM non compris [+ 5% 8 840 45-49 ans - 220
40-44 ans - 585
35-39 ans . 345
- 30-34 ans I 165
255 I 25-29 ans | 30
Agent

13,8 %

maitrise pal

Agent
maitrise
qualifié

22,1%

20 | <25ans

> ESTIMATION DU NOMBRE DE FONCTIONNAIRES ATTEIGNANT 60 ANS AU MOINS ENTRE 2001 ET 2012

Année 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Effectif 820 935 1115 1230 1375 1815 1790 1845 1 900 1935 1795 1 865
Agent 64,1%
maitrise % 2,0 2.3 28 3,1 3,4 4,6 4,4 4.6 4.8 4,8 4,5 4,6
. % cumulé 5,8 8,1 10,9 14,0 17,4 22,0 26,4 31,0 35,8 40,6 45,1 49,7
> REPARTITION PAR GRADE ;
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Les agents de maitrise

> STRUCTURE DES AGES ET PERSPECTIVES D’EVOLUTION PAR REGION ADMINISTRATIVE

% de fonctionnaires agés de :

% cumulé de fonctionnaires atteignant
60 ans au moins en :

Régions administratives

Rhdne-Alpes

France entiére

effectif de titulaires
et stagiaires
début 2000

Taux de
féminisation

Age moyen

45 ans et 10 mois
46 ans et 5 mois

moins de
30 ans

30-49 ans

50 ans
ou plus

2003

2006

2009

nr : non représentatif

2012
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|_es conducteurs de vehicules

>

> REPARTITION

B - de 2,5%
GEOGRAPHIQUE e
DES EFFECTIFS (en %) [ de25a5%
Paris et DOM non compris [ + 5%

Chef garage
principal

Chef garage

Cond. spé.

2e niveau 39,4 %

Cond. spé.

ler niveau 38,8 %

Conducteur

> REPARTITION PAR GRADE

CNFPT/CNRACL septembre 2001

age moyen

part des 50 ans et plus

COMBIEN SONT-ILS ?
26 030 dont 5 % de femmes

44 ans et 2 mois

> PYRAMIDE DES AGES

40% des conducteurs de véhicules atteindront 60 ans au moins d’ici 2012

Hommes

465 - 60 ans et +| 25
55-59 ans I 125
50-54 ans . 250
45-49 ans . 230
40-44 ans . 250
35-39 ans . 240

30-34 ans I 105

Femmes

25-29 ans I 45

100' <25ans |1o

> ESTIMATION DU NOMBRE DE FONCTIONNAIRES ATTEIGNANT 60 ANS AU MOINS ENTRE 2001 ET 2012

Année

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Effectif 450 610 625 665 715 920 870 950 915 980 885 940
% 1,7 2,4 2,4 2,6 2,7 3,5 3,3 3,7 3,5 3,8 3,4 3,6
% cumulé 54 7,8 10,2 12,8 15,5 19,0 22,3 26,0 29,5 33,3 36,7 40,3
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L_es conducteurs de véhicules

> STRUCTURE DES AGES ET PERSPECTIVES D’EVOLUTION PAR REGION ADMINISTRATIVE

% de fonctionnaires agés de :

% cumulé de fonctionnaires atteignant
60 ans au moins en :

Régions administratives

Rhdne-Alpes

France entiére

effectif de titulaires
et stagiaires
début 2000

Taux de
féminisation

Age moyen

43 ans et 6 mois
44 ans et 2 mois

moins de
30 ans

30-49 ans

50 ans
ou plus

2003

2006

2009

nr : non représentatif

2012
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Les gardiens d’immeubles

> COMBIEN SONT-ILS ?
520 dont 33 % de femmes

agemoyen ......... 46 ans et 6 mois
partdes50ansetplus .......... 38 % > PYRAMIDE DES AGES
53 % des gardiens d’immeubles atteindront 60 ans au moins d’ici 2012
Hommes Femmes
/0 lO-GOanset+-lO
B - de 2,5%

GEOGRAPHIQUE B - ce 25
DES EFFECTIFS (enve)  Eoe28ns ~ N -~ I
Paris et DOM non compris [+ 5% 100 45-49 ans

w
)]

40-44 ans

IS
o
w
o

35-39 ans

30-34 ans . 5

o
=]
=
ol

N
o

5 . 25-29 ans
Gardien
d’imm. chef 3 I <25ans
Gardien
d’imm. pal

Gardien > ESTIMATION DU NOMBRE DE FONCTIONNAIRES ATTEIGNANT 60 ANS AU MOINS ENTRE 2001 ET 2012

18,9 %

d’'imm. qual.
Année 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Gardien 78.6 % .
d’immeuble 070 Effectif 15 20 5 5 20 25 25 20 30 25 25 30
% 2,9 3,8 1,3 1,3 3,8 4.8 4.8 3,8 5,8 4,8 4.8 5,8
% cumulé 8,2 12,0 13,3 14,4 18,1 22,9 27,2 31,9 37,6 42,3 46,9 52,9

> REPARTITION PAR GRADE
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L_es agents de salubrité

> COMBIEN SONT-ILS ?
21 650 dont 4 % de femmes
agemoyen ......... 42 ans et 6 mois

partdes50ansetplus .......... 24 % > PYRAMIDE DES AGES

35% des agents de salubrité atteindront 60 ans au moins d’ici 2012

Hommes Femmes

380 - 60 ans et + | 20

55-59 ans I 90

> REPARTITION

- - de 2,5%
GEOGRAPHIQUE B - c 25 N
DES EFFECTIFS (en %) [ de2525% 50-54 ans I 145
Paris et DOM non compris [+ 5% 45-49 ans I 140
4160 40-44 ans . 175
35-39 ans I 145
30-34 ans I 85
25-29 ans I 55
Agt
salubrité 275 . <25ans ‘ 5
chef
Agt
salubrité pal
salub':;?; > ESTIMATION DU NOMBRE DE FONCTIONNAIRES ATTEIGNANT 60 ANS AU MOINS ENTRE 2001 ET 2012
35,6 %
qual. Année 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Agt
salubrits 415 % Effectif 265 285 360 375 460 625 660 710 725 785 820 785
% 1,2 1,3 1,7 1,7 2,1 2,9 3,0 3,3 3,3 3,6 3,8 3,6
% cumulé 4,2 55 7,2 8,9 11,0 13,9 16,9 20,2 23,6 27,2 31,0 34,6

> REPARTITION PAR GRADE
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Les agents de salubrité

> STRUCTURE DES AGES ET PERSPECTIVES D’EVOLUTION PAR REGION ADMINISTRATIVE

% de fonctionnaires agés de :

% cumulé de fonctionnaires atteignant
60 ans au moins en :

Régions administratives

Rhdne-Alpes
France entiere

effectif de titulaires
et stagiaires
début 2000

Taux de
féminisation

Age moyen

41 ans et 7 mois
42 ans et 6 mois

moins de
30 ans

30-49 ans

50 ans
ou plus

2003

2006

2009

2012

nr : non représentatif

CNFPT/CNRACL septembre 2001



> REPARTITION

Les agents techniques

> COMBIEN SONT-ILS ?
105 300 dont 16 % de femmes
agemoyen ......... 42 ans et 8 mois

partdes50ansetplus .......... 24 % > PYRAMIDE DES AGES

35% des agents techniques atteindront 60 ans au moins d’ici 2012

Hommes Femmes

960 . 60 ans et +

55-59 ans

440

2 050

GEOGRAPHIQUE [1-de2s%
DES EFFECTIFS (en %) [ de25a5% 50-54 ans -3 250
Paris et DOM non compris [+ 5% 45-49 ans - 3305
18 015 40-44 ans - 2940
35-39 ans - 2 555
30-34 ans - 1 860

Agent tech
chef

Agent tech

princ. 45 %

Agent tech o
qualifié 252 %
Agent
technique 21,7%

> REPARTITION PAR GRADE

CNFPT/CNRACL septembre 2001

740

25-29 ans

740 . <25 ans

105

> ESTIMATION DU NOMBRE DE FONCTIONNAIRES ATTEIGNANT 60 ANS AU MOINS ENTRE 2001 ET 2012

Année 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Effectif 1475 1735 1955 2100 2230 3140 3285 3375 3550 3790 3715 3585

% 1,4 16 19 2,0 21 3,0 3,1 3,

N

3,4 3,6 3,5 3,4

% cumulé 4,1 5,7 7,6 9,6 11,7 14,7 17,8 21,

o

24,4 28,0 315 34,9
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Les agents techniques

> STRUCTURE DES AGES ET PERSPECTIVES D’EVOLUTION PAR REGION ADMINISTRATIVE

% de fonctionnaires agés de :

% cumulé de fonctionnaires atteignant
60 ans au moins en :

Régions administratives

Rhdne-Alpes

France entiére

effectif de titulaires
et stagiaires
début 2000

Taux de
féminisation

Age moyen

42 ans et 6 mois
42 ans et 8 mois

moins de
30 ans

30-49 ans

50 ans
ou plus

2003

2006

2009

nr : non représentatif

2012
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L_es agents d’entretien

> COMBIEN SONT-ILS ?
239 120 dont 59 % de femmes
agemoyen ......... 42 ans et 6 mois

partdes50ansetplus .......... 26 % > PYRAMIDE DES AGES

36% des agents d’entretien atteindront 60 ans au moins d’ici 2012

Hommes Femmes

1560 . 60 ans et +

55-59 ans

5040

> REPARTITION

. - de 2,5%
GEOGRAPHIQUE 0
a 59
i i 5%
Agent 3135 - <25 ans . 1730
entretien 31,2 %
qualifié

> ESTIMATION DU NOMBRE DE FONCTIONNAIRES ATTEIGNANT 60 ANS AU MOINS ENTRE 2001 ET 2012

Agent 68.8 % ,
entretien 670 Année 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Effectif 3490 4010 4590 4760 5170 7180 7290 7700 7 880 8 380 8 010 8290

% 15 1,7 19 2,0 2,2 3,0 3,0 3,2 3,3 3,5 3,4 3,5

% cumulé 5,7 7,4 9,3 11,3 13,5

I

. 6,5 19,5 22,7 26,0 29,5 32,9 36,4
> REPARTITION PAR GRADE
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Les agents d’entretien

> STRUCTURE DES AGES ET PERSPECTIVES D’EVOLUTION PAR REGION ADMINISTRATIVE

% de fonctionnaires agés de :

% cumulé de fonctionnaires atteignant
60 ans au moins en :

Régions administratives

Rhdne-Alpes

France entiére

effectif de titulaires
et stagiaires
début 2000

Taux de
féminisation

Age moyen

42 ans et 4 mois
42 ans et 6 mois

moins de
30 ans

30-49 ans

50 ans
ou plus

2003

2006

2009

nr : non représentatif

2012
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IV - Resultats par cadre d’emplois

2 - Les cadres d’emplois de la filiere administrative
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Administrateur
hors classe

Administrateur
1re classe

Administrateur
2e classe

CNFPT/CNRACL septembre 2001

|_es administrateurs

@

> REPARTITION

|

> REPARTITION PAR GRADE

> COMBIEN SONT-ILS ?
1100 dont 21 % de femmes
agemoyen ......... 49 ans et 4 mois

partdes50ansetplus .......... 52 % > PYRAMIDE DES AGES

73% des administrateurs atteindront 60 ans au moins d’ici 2012

Hommes Femmes

60 ans et + 10

55-59 ans

- - de 2,5%
GEOGRAPHIQUE [ - ce 255
DES EFFECTIFS (en %) [ de25a5% 305 50-54 ans 70
Paris et DOM non compris [ + de 5%

45-49 ans 60

75 _ 40-44 ans
25 - 35-39 ans

15 . 30-34 ans

10 I 25-29 ans I 5

< 25ans

10

10

> ESTIMATION DU NOMBRE DE FONCTIONNAIRES ATTEIGNANT 60 ANS AU MOINS ENTRE 2001 ET 2012

Année 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Effectif 20 30 40 40 40 75 85 85 85 95 80 60
36,9 %
% 1,8 2,8 3,6 3,6 3,6 7,0 7,8 7,8 7,8 8,5 7,2 54
% cumulé 7,7 10,5 14,1 18,0 21,6 28,6 36,4 44,3 52,1 60,6 67,8 73,2
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%

> REPARTITION

> COMBIEN SONT-ILS ?
23 760 dont 54 % de femmes
agemoyen ......... 45 ans et 6 mois

part des 50 ans et plus > PYRAMIDE DES AGES

519% des attachés atteindront 60 ans au moins d’ici 2012

Hommes Femmes

280 - 60 ans et + . 250

55-59 ans

Les attachés

GEOGRAPHIQUE [ -de2s%
DES EFFECTIFS (en %) [Jde25a5% 2725 50-54 ans 2705
Paris et DOM non compris [ +de 5% 2810 45-49 ans 2955
40-44 ans
35-39 ans
30-34 ans
25-29 ans
Directeur 35 I <25ans 170
Attaché pal
1re classe
Attaché pal > ESTIMATION DU NOMBRE DE FONCTIONNAIRES ATTEIGNANT 60 ANS AU MOINS ENTRE 2001 ET 2012
e dlasse Année 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Attaché 70,9% Effectif 440 545 565 715 785 1110 1160 1200 1180 1200 1230 1145
% 1,9 2,3 2,4 3,0 33 4,6 4,9 51 4,9 51 52 4,8
> REPARTITION PAR GRADE % cumulé 5,6 7.9 10,3 13,3 16,6 21,2 26,1 31,2 36,1 41,2 46,4 51,2
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Les attacheés

> STRUCTURE DES AGES ET PERSPECTIVES D’EVOLUTION PAR REGION ADMINISTRATIVE

% de fonctionnaires agés de : % cumulé de fonctionnaires atteignant
60 ans au moins en :
Régions administratives effectif de titulaires Taux de Age moyen moins de | 30-49 ans 50 ans 2003 2006 2009 2012
et stagiaires féminisation 30 ans ou plus

début 2000

Rhdne-Alpes 45 ans et 11 mois
France entiere 45 ans et 6 mois

nr : non représentatif
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|_es secrétaires de mairie

> COMBIEN SONT-ILS ?
17 010 dont 78 % de femmes

agemoyen ......... 46 ans et 9 mois
partdes50ansetplus .......... 37 % > PYRAMIDE DES AGES
519% des secrétaires de mairie atteindront 60 ans au moins d’ici 2012
Hommes Femmes

60 ans et + 455

&
> REPARTITION _ o
GEOGRAPHIQUE []-de25%

Paris et DOM non compris [ +de 5% 850 _ 45-49 ans s 130
520 - 40-44 ans 3020
260 - 35-39 ans

85 I 30-34 ans

20| 25-29 ans I 20

<25 ans

Ce cadre d‘emploi ne

comporte guun seul grade > ESTIMATION DU NOMBRE DE FONCTIONNAIRES ATTEIGNANT 60 ANS AU MOINS ENTRE 2001 ET 2012

Année 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Effectif 325 455 390 465 440 665 754 735 800 720 775 990
% 1,9 2,7 2,3 2,7 2,6 3,9 4,4 4,3 4,6 4,2 4,5 59
% cumulé 9,1 11,8 14,1 16,8 194 23,3 27,7 32,0 36,8 41,0 45,5 51,4

> REPARTITION PAR GRADE
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Les secrétaires de mairie

> STRUCTURE DES AGES ET PERSPECTIVES D’EVOLUTION PAR REGION ADMINISTRATIVE

% de fonctionnaires agés de :

% cumulé de fonctionnaires atteignant
60 ans au moins en :

Régions administratives

Rhdne-Alpes
France entiere

effectif de titulaires
et stagiaires
début 2000

Taux de
féminisation

Age moyen

45 ans et 9 mois
46 ans et 9 mois

moins de
30 ans

30-49 ans

50 ans
ou plus

2003

2006

2009

2012

nr : non représentatif
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|_es rédacteurs

&

> REPARTITION

- - de 2,5%
GEOGRAPHIQUE [ -de2 e
DES EFFECTIFS (en %) [ de25a5% 50-54 ans
Paris et DOM non compris [ + de 5%

Rédacteur
chef 19 %
Rédacteur
principal - 18,5%

RédaCteur _ 62’5 i

> REPARTITION PAR GRADE

CNFPT/CNRACL septembre 2001

> COMBIEN SONT-ILS ?
37 500 dont 82% de femmes

agemoyen ........ 42 ans et 10 mois
partdes50 ansetplus .......... 24 % > PYRAMIDE DES AGES
35% des rédacteurs atteindront 60 ans au moins d’ici 2012
Hommes Femmes

70 I 60 ans et + . 350
450 . 55-59 ans

1465 45-49 ans

1550 40-44 ans 6 540

995 35-39 ans

30-34 ans

510 - 25-29 ans

20 | <25ans

830

100

> ESTIMATION DU NOMBRE DE FONCTIONNAIRES ATTEIGNANT 60 ANS AU MOINS ENTRE 2001 ET 2012

Année 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Effectif 425 520 610 660 795 1110 1340 1330 1255 1315 1430 1505

% 11 14 1,6 1.8 2,0 3,0 3,6 3,5 3,3 3,5 3,8 4,0

% cumulé 3.3 4,7 6,3 8,1 10,1 13,1 16,7 20,3 23,6 27,1 30,9 34,9
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L_es rédacteurs

> STRUCTURE DES AGES ET PERSPECTIVES D’EVOLUTION PAR REGION ADMINISTRATIVE

% de fonctionnaires agés de :

% cumulé de fonctionnaires atteignant
60 ans au moins en :

Régions administratives

Rhdne-Alpes

France entiére

effectif de titulaires
et stagiaires
début 2000

Taux de
féminisation

Age moyen

42 ans et 8 mois
42 ans et 10 mois

moins de
30 ans

30-49 ans

50 ans
ou plus

2003

2006

2009

nr : non représentatif

2012

CNFPT/CNRACL septembre 2001



\0,6

> REPARTITION
GEOGRAPHIQUE
DES EFFECTIFS (en %)

Paris et DOM non compris

Adjoint adm.
pal 1recl

Adjoint adm. 0
pal 2e cl 28,6 %

Adjoint
administratif

13,7%

> REPARTITION PAR GRADE

CNFPT/CNRACL septembre 2001

L_es adjoints administratifs

> COMBIEN SONT-ILS ?
86 360 dont 91 % de femmes

agemoyen ......... 43 ans et 1 mois
partdes50ansetplus .......... 24 % > PYRAMIDE DES AGES
36% des adjoints administratifs atteindront 60 ans au moins d’ici 2012
Hommes Femmes

105 | 60 ans et + 1015

+ de 5%
= 0 1465 - 45-49 ans

395 I 25-29 ans

25 ‘ <25ans I 315

> ESTIMATION DU NOMBRE DE FONCTIONNAIRES ATTEIGNANT 60 ANS AU MOINS ENTRE 2001 ET 2012

Année 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Effectif 955 1190 1375 1615 1810 2 680 3060 3045 3192 3305 3110 3490

57,7 %
% 11 14 1,6 19 21 31 3,5 3,5 3,7 3,8 3,6 4,1
% cumulé 3.3 4,7 6,3 8,2 10,3 13,4 16,9 20,4 24,1 27,9 315 35,6
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Les adjoints administratifs

> STRUCTURE DES AGES ET PERSPECTIVES D’EVOLUTION PAR REGION ADMINISTRATIVE

% de fonctionnaires agés de :

% cumulé de fonctionnaires atteignant
60 ans au moins en :

Régions administratives

Rhdne-Alpes

France entiére

effectif de titulaires
et stagiaires
début 2000

Taux de
féminisation

Age moyen

43 ans et 1 mois
43 ans et 1 mois

moins de
30 ans

30-49 ans

50 ans
ou plus

2003

2006

2009

nr : non représentatif

2012
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L_es agents administratifs

> COMBIEN SONT-ILS ?
90 720 dont 89 % de femmes

agemoyen ......... 38 ans et 5 mois
partdes50ansetplus .......... 13 % > PYRAMIDE DES AGES
20% des agents administratifs atteindront 60 ans au moins d’ici 2012
Hommes Femmes
,é 110 | 60 ans et + . 830
> REPARTITION 445 || 55-59 ans
B - de 2,5%

GEOGRAPHIQUE B - ce 25 0
DES EFFECTIFS (en %) [ de25a5% 825 . 50-54 ans
Paris et DOM non compris [ +de 5% 1080 . 45-49 ans

Receveur
principal

Agent
administratif
qualifié

Agent
administratif

> REPARTITION PAR GRADE

1575 - 40-44 ans
2015 - 35-39 ans 16 595
2115 - 30-34 ans

0,5 %

- %.2% > ESTIMATION DU NOMBRE DE FONCTIONNAIRES ATTEIGNANT 60 ANS AU MOINS ENTRE 2001 ET 2012

Année 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

7439 Effectif 510 705 805 920 1 065 1500 1730 1775 1755 2015 2020 2120
3 %
% 0,6 0,8 0,9 1,0 1,2 1,6 1,9 2,0 19 2,2 2,2 2,3
% cumulé 2,1 29 3,8 4.8 6,0 7,6 9,5 11,5 13,4 15,6 17,9 20,2
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Les agents administratifs

> STRUCTURE DES AGES ET PERSPECTIVES D’EVOLUTION PAR REGION ADMINISTRATIVE

% de fonctionnaires agés de :

% cumulé de fonctionnaires atteignant
60 ans au moins en :

Régions administratives

Rhdne-Alpes

France entiére

effectif de titulaires
et stagiaires
début 2000

Taux de
féminisation

Age moyen

38 ans et 6 mois
38 ans et 5 mois

moins de
30 ans

30-49 ans

50 ans
ou plus

2003

2006

2009

nr : non représentatif

2012

CNFPT/CNRACL septembre 2001



IV - Resultats par cadre d’emplois

3 - Les cadres d’emplois de la filiere culturelle
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L_es conservateurs

des bibliotheques

> COMBIEN SONT-ILS ?
570 dont 80 % de femmes

agemoyen ......... 47 ans et 5 mois
partdes50ansetplus .......... 38 % > PYRAMIDE DES AGES
63% des conservateurs des bibliothéques atteindront 60 ans au moins d’ici 2012
Hommes Femmes

‘0/,6 60 ans et + . 10

> REPART|T|ON 10 - 55-59 ans
p - de 2,5%
GEOGRAPHIQUE N
DES EFFECTIFS (en %) e ® osears |
40-44 ans
35-39 ans
30-34 ans
25-29 ans
Cons. biblio.
Cons. biblio. 0
1re classe 44,5 % > ESTIMATION DU NOMBRE DE FONCTIONNAIRES ATTEIGNANT 60 ANS AU MOINS ENTRE 2001 ET 2012
Année 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Cons. biblio Effectif 5 10 15 15 15 25 40 40 35 50 55 45
Zé classé 26.5%
% 0,9 1,6 2,6 2,6 2,6 4.4 6,8 6,8 6,1 8,5 9,5 7,8
% cumulé 4,1 5,7 8,3 10,9 13,6 18,0 24,8 31,6 37,7 46,1 55,4 63,1

> REPARTITION PAR GRADE
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Les conservateurs
du patrimoine

> COMBIEN SONT-ILS ?
700 dont 61 % de femmes

agemoyen ......... 46 ans et 7 mois
partdes50ansetplus .......... 37 % > PYRAMIDE DES AGES
52% des conservateurs du patrimoine atteindront 60 ans au moins d’ici 2012
Hommes Femmes
10 . 60 ans et + 15
> REPARTITION 55-59 ans
B - de 2,5%
GEOGRAPHIQUE e /1
DES EFFECTIFS (en96) [ weeas es [ so-seens
Paris et DOM non compris [ + de 5% 45-49 ans 115

40-44 ans
35-39 ans

30-34 ans

25-29 ans I 5

Cons. pat.
1re clanse _ 50,3 % > ESTIMATION DU NOMBRE DE FONCTIONNAIRES ATTEIGNANT 60 ANS AU MOINS ENTRE 2001 ET 2012

Année 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Effectif 10 5 10 20 15 30 40 50 40 35 40 25

Cons. pat. 282 %
2e classe % 14 07 1.4 27 21 43 57 7.2 57 50 57 36
% cumulé 6,6 73 9,0 11,7 13,7 18,0 238 313 371 423 478 51,6

> REPARTITION PAR GRADE
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_Les attaches
de conservation du patrimoine

> COMBIEN SONT-ILS ?

730 dont 72 % de femmes
agemoyen ......... 39 ans et 5 mois
partdes50ansetplus .......... 11 % > PYRAMIDE DES AGES

19% des attachés de conservation du patrimoine atteindront 60 ans au moins
d’ici 2012

Hommes Femmes

3I 60 ans et +

10 - 55-59 ans

> REPARTITION

- - de 2,5%
GEOGRAPHIQUE [ -de2 e
DES EFFECTIFS (en %) [ de2525% 50-54 ans
Paris et DOM non compris [ + de 5%

45-49 ans

40-44 ans

35-39 ans 130

30-34 ans

5 . 25-29 ans

2' <25 ans

100

Ce cadre d‘emploi ne
comporte qu’un seul grade
> ESTIMATION DU NOMBRE DE FONCTIONNAIRES ATTEIGNANT 60 ANS AU MOINS ENTRE 2001 ET 2012

Année 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Effectif 0 0 5 10 10 10 10 20 10 10 20 20
% 0,0 0,0 0,7 14 14 1,4 1,4 2,8 14 14 2,8 2,8
. % cumulé 0,5 0,5 1,2 2,9 4,6 57 7,0 9,9 11,3 12,8 15,8 18,5
> REPARTITION PAR GRADE .
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L_es bibliothécaires

> COMBIEN SONT-ILS ?
1 385 dont 90 % de femmes
age moyen 44 ans et 7 mois

part des 50 ans et plus

Hommes

> PYRAMIDE DES AGES

43% des bibliothécaires atteindront 60 ans au moins d’ici 2012

Femmes

60 ans et + -20

s bl &
15 . 35-39 ans
25 - 30-34 ans
5 I 25-29 ans - 40
<25ans I 5
Bibliothécaire _ 92,3 %
> ESTIMATION DU NOMBRE DE FONCTIONNAIRES ATTEIGNANT 60 ANS AU MOINS ENTRE 2001 ET 2012
Biblio;:ir:;;: I 7.7 % Année 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Effectif 10 25 15 25 35 50 50 60 70 60 95 80
% 0,7 1,8 1,1 1,8 25 3,6 3,6 4,3 5,1 4,3 6,9 5,8
> REPARTITION PAR GRADE % cumulé 2,7 4,5 5,6 7.4 9,9 13,4 17,0 21,1 26,2 30,6 37,4 43,2
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> REPARTITION
GEOGRAPHIQUE
DES EFFECTIFS (en %)

Paris et DOM non compris

Directeur
étab. d’ens. 26,5 %
art. 1re cat

art. 2e cat

> REPARTITION PAR GRADE

CNFPT/CNRACL septembre 2001

%

— _ Les directeurs
d’etablissement d’enseignement artistique

> COMBIEN SONT-ILS ?
225 dont 15 % de femmes
agemoyen ......... 49 ans et 4 mois

partdes50ansetplus .......... 54 % > PYRAMIDE DES AGES

64% des directeurs d’établissement d’enseignement artistique atteindront 60
ans au moins d’ici 2012

Hommes Femmes

60anset+.2

[ -de25% 55-59 ans

[Jde25a5%
[ + de 5%

50-54 ans

45-49 ans

40-44 ans

35-39 ans

2 . 30-34 ans

25-29 ans

<25 ans

> ESTIMATION DU NOMBRE DE FONCTIONNAIRES ATTEIGNANT 60 ANS AU MOINS ENTRE 2001 ET 2012

Direct
étagTZ?een‘;f_73,5% Année 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Effectif 5 5 10 5 5 10 10 10 15

(&)

5 5

% 2,2 2,2 4,5 2,2 2,2 4,5 4,5 4,5 6,7 2,2 2,2 2,2

% cumulé 16,0 18,6 23,2 25,8 28,8 33,8 39,5 45,7 54,4 57,7 61,4 63,8
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> REPARTITION

GEOGRAPHIQUE 0 -de 28%
DES EFFECTIFS (en %) [Jde25a5
Paris et DOM non compris [ + de 5%

Prof. ens. art
hors cl . 13.1%

PrOf. ormale _ 86'9 %
cl normale

> REPARTITION PAR GRADE

CNFPT/CNRACL septembre 2001

_Les professeurs
d’enseignement artistique

> COMBIEN SONT-ILS ?
4 840 dont 41 % de femmes

agemoyen ......... 46 ans et 3 mois
partdes50ansetplus .......... 37 % > PYRAMIDE DES AGES
46% des professeurs d’enseignement artistique atteindront 60 ans au moins
d’ici 2012
Hommes Femmes

60 ans et +
55-59 ans
% 50-54 ans

45-49 ans

605 40-44 ans 380

35-39 ans 385

30-34 ans

25-29 ans . 35

<25 ans

35

> ESTIMATION DU NOMBRE DE FONCTIONNAIRES ATTEIGNANT 60 ANS AU MOINS ENTRE 2001 ET 2012

Année 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Effectif 85 115 100 130 155 190 10 185 170 165 145 165

N

% 1,8 2,4 2,0 2,7 3,2 3,9 4,3 3,9 3,5 34 3,0 3,4

% cumulé 10,5 12,9 149 17,6 20,8 24,8 29,1 33,0 36,5 39,9 42,9 46,3
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Les professeurs

d’enseignement artistique

> STRUCTURE DES AGES ET PERSPECTIVES D’EVOLUTION PAR REGION ADMINISTRATIVE

% de fonctionnaires agés de :

% cumulé de fonctionnaires atteignant
60 ans au moins en :

Régions administratives

Rhdne-Alpes
France entiere

effectif de titulaires
et stagiaires
début 2000

Taux de
féminisation

Age moyen

45 ans et 8 mois
46 ans et 3 mois

moins de
30 ans

30-49 ans

50 ans
ou plus

2003

2006

2009

2012

nr : non représentatif
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I _Les assistants
spécialisés d’enseignement artistique

> COMBIEN SONT-ILS ?
4 410 dont 55 % de femmes

agemoyen ......... 39 ans et 6 mois
partdes50ansetplus .......... 10 % > PYRAMIDE DES AGES
16% des assistants spécialisés d’enseignement artistique atteindront 60 ans au
moins d’ici 2012
Hommes Femmes
%3 15 60anset+. 35
> REPARTITION 60 55-59 ans 2
. - de 2,5%
GEOGRAPHIQUE - de 2.5 ]
DES EFFECTIFS (en %) [ de25a5% 120 50-54 ans 140
Paris et DOM non compris [ +de 5% 245 45-49 ans 175
420 30-34 ans

70 25-29 ans

< 25ans

Ce cadre d‘emploi ne

comporte qu’un seul grade
> ESTIMATION DU NOMBRE DE FONCTIONNAIRES ATTEIGNANT 60 ANS AU MOINS ENTRE 2001 ET 2012

Année 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Effectif 35 20 35 45 45 40 50 65 65 65 75 95
% 0,7 0,5 0,7 1,0 1,0 0,9 11 15 15 15 17 2,2
% cumulé 2.3 2,8 3,5 4,5 55 6,4 7,5 8,9 10,4 11,8 13,5 15,6

> REPARTITION PAR GRADE
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Les assistants

spécialisés

d’enseignement artistique

> STRUCTURE DES AGES ET PERSPECTIVES D’EVOLUTION PAR REGION ADMINISTRATIVE

% de fonctionnaires agés de :

% cumulé de fonctionnaires atteignant
60 ans au moins en :

Régions administratives

Rhdne-Alpes
France entiere

effectif de titulaires
et stagiaires
début 2000

Taux de
féminisation

Age moyen

40 ans et 3 mois
39 ans et 6 mois

moins de
30 ans

30-49 ans

2003

2006

2009

2012

nr : non représentatif

CNFPT/CNRACL septembre 2001



L_es assistants

Ce cadre d‘emploi ne
comporte qu’un seul grade

> REPARTITION PAR GRADE

CNFPT/CNRACL septembre 2001

d’enseignement artistique

> COMBIEN SONT-ILS ?
1 900 dont 51 % de femmes

agemoyen ........ 39 ans et 11 mois
part des50ansetplus .......... 13% > PYRAMIDE DES AGES
19% des assistants d’enseignement artistique atteindront 60 ans au moins d’ici
2012
Hommes Femmes
(3 5|60anset+.15
> REPARTITION ) 15 55-59ans
GEOGRAPHIQUE e
DES EFFECTIFS (en %) [ de25a5% 50-54 ans
Paris et DOM non compris [ + de 5%

45-49 ans

240 40-44 ans

245 35-39 ans 255

30-34 ans

25-29 ans

< 25ans

> ESTIMATION DU NOMBRE DE FONCTIONNAIRES ATTEIGNANT 60 ANS AU MOINS ENTRE 2001 ET 2012

Année 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Effectif 10 15 15 10 15 40 30 35 45 45 35 30

% 0,5 0,9 0,9 0,6 0,9 21 1,6 1,8 2,4 2,4 1.8 1,6

% cumulé 2,1 3,0 3,9 4,5 54 7,5 9,1 11,0 13,3 15,7 17,4 19,0
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_ |_es assistants qualifiés
de conservation du patrimoine et des bibliotheques

> COMBIEN SONT-ILS ?
3 670 dont 88 % de femmes

agemoyen ......... 42 ans et 7 mois
partdes50ansetplus .......... 19 % > PYRAMIDE DES AGES
30% des AQCPB atteindront 60 ans au moins d’ici 2012
Hommes Femmes

5 I 60 ans et + 40

10,5
> REPARTITION 15 I 5550 ans 160
- - de 2,5%
GEOGRAPHIQUE B - ce2.5%
DES EFFECTIFS (en 96) B dezoasn so-54ans [ 0
Paris et DOM non compris [ +de 5% 45-49 ans
40-44 ans 785
35-39 ans
30-34 ans
25-29 ans
AQCPB 6.4 % <25ans | 19
hors classe '
AQCPB
1re classe l 125% > ESTIMATION DU NOMBRE DE FONCTIONNAIRES ATTEIGNANT 60 ANS AU MOINS ENTRE 2001 ET 2012
Année 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
AQCPB Effectif 35 30 45 50 65 90 100 115 115 115 150 145
2e classe 81.0%
% 1,0 0,9 1,2 1,4 1,8 2,5 2,6 3,1 3,1 3,1 4,1 4,0
% cumulé 2,4 3,3 4.5 59 7,7 10,2 12,8 15,9 19,1 22,2 26,3 30,3

> REPARTITION PAR GRADE
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Les assistants qualifiés

de conservation du patrimoine et des bibliotheques

> STRUCTURE DES AGES ET PERSPECTIVES D’EVOLUTION PAR REGION ADMINISTRATIVE

% de fonctionnaires agés de :

% cumulé de fonctionnaires atteignant
60 ans au moins en :

Régions administratives

Rhdne-Alpes
France entiere

effectif de titulaires
et stagiaires
début 2000

Taux de
féminisation

Age moyen

43 ans et 10 mois
42 ans et 7 mois

moins de
30 ans

30-49 ans

2003

2006

2009

2012

nr : non représentatif
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Les assistants de conservation
du patrimoine et des bibliotheques

> COMBIEN SONT-ILS ?
2 370 dont 79 % de femmes

agemoyen ........ 42 ans et 11 mois
partdes50ansetplus .......... 26 % > PYRAMIDE DES AGES
36% des assistants de conservation du patrimoine et des bibliothéques
atteindront 60 ans au mains d’ici 2012
Hommes Femmes

5 I 60 ans et + 40

> REPARTITION 55-59 ans
- - de 2,5%
GEOGRAPHIQUE B - ce2.5%
DES EFFECTIFS (en %) [ de25a5% 50-54 ans
Paris et DOM non compris [ +de 5% 45-49 ans
105 40-44 ans 350
35-39 ans 350
30-34 ans
25-29 ans
Assis. de
conservation I 13,3 % <25ans I 5
hors cl
Assis. de
conservi:;og - 18,9 % > ESTIMATION DU NOMBRE DE FONCTIONNAIRES ATTEIGNANT 60 ANS AU MOINS ENTRE 2001 ET 2012
Année 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Assis. de Effectif 30 40 55 45 55 95 80 80 85 60 80 90
conservation 67,8 %
2ecl % 1,3 1,7 2,3 1,8 2,3 4,0 34 3,4 3,6 2,5 34 3,8
% cumulé 3,8 5,5 7,9 9,7 12,0 16,0 19,3 22,7 26,4 28,9 32,3 36,0

> REPARTITION PAR GRADE
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Les agents qgualifies
du patrimoine

> COMBIEN SONT-ILS ?
3 790 dont 71 % de femmes

dgemoyen ................. 43 ans
partdes50 ansetplus .......... 24 % > PYRAMIDE DES AGES
34% des agents qualifiés du patrimoine atteindront 60 ans au moins d’ici 2012
Hommes Femmes
30 . 60 ans et +

> REPARTITION

2]
()]

55-59 ans 205
- - de 2,5%
GEOGRAPHIQUE [ -de2 e
DES EFFECTIFS (en %) [ de2525% 50-54 ans 260
Paris et DOM non compris [ + de 5%

245 45-49 ans

430

240 40-44 ans
200 35-39 ans 585
30-34 ans
30 . 25-29 ans
agts qual.
dupat-llo,z% 5 I <25ans |5
hors cl
agts qual
dUlrF;a'éi _ 61,8 % > ESTIMATION DU NOMBRE DE FONCTIONNAIRES ATTEIGNANT 60 ANS AU MOINS ENTRE 2001 ET 2012
Année 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
agts qual. Effectif 55 65 60 70 60 90 120 120 110 135 140 115
du pat. 28 %
2ecl % 1,5 1,7 1,6 1,8 1,6 2,3 3,2 3,2 2,9 3,6 3,7 3,0

. % 1é 5,4 7,1 8,7 10,5 12,1 14,4 17,5 20,7 23,6 27,2 30,9 34,0
> REPARTITION PAR GRADE o cumue
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Les agents qualifiés

du patrimoine

> STRUCTURE DES AGES ET PERSPECTIVES D’EVOLUTION PAR REGION ADMINISTRATIVE

% de fonctionnaires agés de :

% cumulé de fonctionnaires atteignant
60 ans au moins en :

Régions administratives

Rhdne-Alpes
France entiere

effectif de titulaires
et stagiaires
début 2000

Taux de
féminisation

Age moyen

moins de
30 ans

30-49 ans

50 ans
ou plus

2003

2006

2009

2012

nr : non représentatif
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Les agents
du patrimoine

> COMBIEN SONT-ILS ?
6 610 dont 70 % de femmes

agemoyen ......... 40 ans et 5 mois
partdes50ansetplus .......... 21 % > PYRAMIDE DES AGES
28% des agents du patrimoine atteindront 60 ans au moins d’ici 2012
Hommes Femmes

(o))
a1
(o]
o
o}
>
7}
[0}
-
+
[uny
N
o

> REPARTITION 170

z - de 2,5%

GEOGRAPHIQUE ] “asn [ ]

DES EFFECTIFS (en %) B de2sas 2o [ soseans [T

e erpeRencomee e zos| L eseoans [ 0

300 40-44 ans

~
N
o

340 35-39 ans

~
[y
o1

325 30-34 ans 855

290

2}
]
o

25-29 ans

50 . <25ans

105

Agent du
patrimoine - 21,4 %
1re classe
> ESTIMATION DU NOMBRE DE FONCTIONNAIRES ATTEIGNANT 60 ANS AU MOINS ENTRE 2001 ET 2012

Agent d
pat?ﬂ,inlej_ 78,6 % Année 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

2e classe .
Effectif 80 90 100 105 115 140 150 175 160 165 155 150
% 1,2 1,4 1,5 1,6 1,7 2,1 2,3 2,6 2,4 2,5 2,3 2,2
% cumulé 5,3 6,7 8,2 9,8 11,6 13,7 16,0 18,6 21,0 23,5 25,9 28,1

> REPARTITION PAR GRADE
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Les agents du patrimoine

> STRUCTURE DES AGES ET PERSPECTIVES D’EVOLUTION PAR REGION ADMINISTRATIVE

% de fonctionnaires agés de :

% cumulé de fonctionnaires atteignant
60 ans au moins en :

Régions administratives

Rhdne-Alpes
France entiere

effectif de titulaires
et stagiaires
début 2000

Taux de
féminisation

Age moyen

40 ans et 6 mois
40 ans et 5 mois

moins de
30 ans

30-49 ans

50 ans
ou plus

2003

2006

2009

2012

nr : non représentatif
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IV - Resultats par cadre d’emplois

4 - Les cadres d’emplois de la filiere sociale
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L_es conselllers
socio-educatifs

> COMBIEN SONT-ILS ?
3 120 dont 84 % de femmes

agemoyen ........ 47 ans et 11 mois
partdes50ansetplus .......... 42 % > PYRAMIDE DES AGES
60% des conseillers socio-éducatifs atteindront 60 ans au moins d’ici 2012
Hommes Femmes
< s coanset+ [ e
> REPARTITION 45 55-59 ans
. - de 2,5%
GEOGRAPHIQUE B - ce 25 ]
DES EFFECTIFS (en %) I e 2.585% 5] | sosaans 730

760

Paris et DOM non compris [ + de 5% 165 _ 45-49 ans
125 - 40-44 ans
25 l 35-39 ans

5 I 30-34 ans . 40

25-29 ans

< 25ans

Ce cadre d‘emploi ne

comporte qu’un seul grade
> ESTIMATION DU NOMBRE DE FONCTIONNAIRES ATTEIGNANT 60 ANS AU MOINS ENTRE 2001 ET 2012

Année 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Effectif 50 80 90 100 80 155 215 210 200 205 170 200
% 1,6 2,6 2,9 31 2,6 50 6,9 6,7 6,4 6,5 54 6,4
% cumulé 54 8,0 11,0 14,1 16,7 21,7 28,6 35,3 41,7 48,2 53,6 60,0

> REPARTITION PAR GRADE
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|_es assitants
socio-éducatifs

> COMBIEN SONT-ILS ?
20 540 dont 92 % de femmes

agemoyen ......... 38 ans et 4 mois
partdes50ansetplus ........... 9% > PYRAMIDE DES AGES
16% des assistants socio-éducatifs atteindront 60 ans au moins d’ici 2012
Hommes Femmes

60 ans et+| 65

\0,7
> REPARTITION : 350
GEOGRAPHIQUE B - ce2.5% po-e9ans -
DES EFFECTIFS (en %) [ de 2525% s0-54 ans [ 1 155
e e poencemere e <o o« [ :

40-44 ans 3755
35-39 ans 4035

30-34 ans

25-29 ans

10‘ < 25 ans - 380

Assis. socio-
éducatif pal - 36,2 %
> ESTIMATION DU NOMBRE DE FONCTIONNAIRES ATTEIGNANT 60 ANS AU MOINS ENTRE 2001 ET 2012

Assis. socio- Année 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
éducatif 63,8 %

Effectif 65 75 100 125 115 225 295 310 370 445 495 585
% 0,3 0,4 0,5 0,6 0,5 11 1,4 15 18 2,2 2,4 2,8
% cumulé 0,8 12 1,7 2,3 2,8 3,9 54 6,9 8,7 10,9 13,3 16,1

> REPARTITION PAR GRADE
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L_es assitants socio-éducatifs

> STRUCTURE DES AGES ET PERSPECTIVES D’EVOLUTION PAR REGION ADMINISTRATIVE

% de fonctionnaires agés de :

% cumulé de fonctionnaires atteignant
60 ans au moins en :

Régions administratives

Rhdne-Alpes
France entiere

effectif de titulaires
et stagiaires
début 2000

Taux de
féminisation

Age moyen

39 ans et 10 mois
38 ans et 4 mois

moins de
30 ans

30-49 ans

50 ans
ou plus

2003

2006

2009 2012

nr : non représentatif
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Les educateurs
de jeunes enfants

> COMBIEN SONT-ILS ?
4 905 dont 98 % de femmes

agemoyen ......... 38 ans et 4 mois
partdes50ansetplus ........... 8 % > PYRAMIDE DES AGES
13% des éducateurs de jeunes enfants atteindront 60 ans au moins d’ici 2012
Hommes Femmes

0.2 60anset+| 15
> REPARTITION 55-59 ans 80
. - de 2,5%
GEOGRAPHIQUE e ]
DES EFFECTIFS (en %) [ de25a5% 50-54 ans 285
35 l 35-39 ans 1200
25. 30-34 ans
10| 25-29 ans
Educat
ot [l 122 %
Educateur o
pal JE 104 % > ESTIMATION DU NOMBRE DE FONCTIONNAIRES ATTEIGNANT 60 ANS AU MOINS ENTRE 2001 ET 2012
Année 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Effectif 10 25 20 20 30 60 70 65 65 75 75 100
Educateur JE 77,4 %
% 0,2 0,4 0,4 0,4 0,6 1,2 1,4 13 13 15 15 2,1
. % cumulé 0,7 1,1 15 1,9 2,5 3,7 5,1 6,4 7,7 9,3 10,8 12,9
> REPARTITION PAR GRADE .,
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Les éducateurs

de jeunes enfants

> STRUCTURE DES AGES ET PERSPECTIVES D’EVOLUTION PAR REGION ADMINISTRATIVE

% de fonctionnaires agés de :

% cumulé de fonctionnaires atteignant
60 ans au moins en :

Régions administratives

Rhdne-Alpes
France entiere

effectif de titulaires
et stagiaires
début 2000

Taux de
féminisation

Age moyen

38 ans et 11 mois
38 ans et 4 mois

moins de
30 ans

30-49 ans

50 ans
ou plus

2003

2006

2009

2012

nr : non représentatif
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|_es moniteurs-educateurs

> COMBIEN SONT-ILS ?
230 dont 72 % de femmes

agemoyen ......... 41 ans et 8 mois
partdes50ansetplus .......... 17 % > PYRAMIDE DES AGES
26% des moniteurs-éducateurs atteindront 60 ans au moins d’ici 2012
Hommes Femmes
,1/2 60 ans et + . 2
> REPARTITION 55-59 ans
B - de 2,5%
GEOGRAPHIQUE e
DES EFFECTIFS (en %) [ de25a5% 50-54 ans
Paris et DOM non compris [ +de 5%

45-49 ans

40-44 ans

35-39 ans

30-34 ans

25-29 ans

<25 ans

Ce cadre d’emplois ne
comporte qu’un seul grade

> ESTIMATION DU NOMBRE DE FONCTIONNAIRES ATTEIGNANT 60 ANS AU MOINS ENTRE 2001 ET 2012

Année 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Effectif 5 0 5 0 0 5 5 5 10 10 10 5
% 2,2 0,0 2,2 0,0 0,0 2,2 2,2 2,2 4,4 4,4 4,4 2,2
% cumulé 2,6 3,3 5,6 5,6 57 7,7 10,5 12,3 16,5 20,6 23,8 25,5

> REPARTITION PAR GRADE
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L_es agents sociaux

> COMBIEN SONT-ILS ?
12 980 dont 98 % de femmes

agemoyen ......... 43 ans et 5 mois
partdes50 ansetplus .......... 29 % > PYRAMIDE DES AGES
40% des agents sociaux atteindront 60 ans au moins d’ici 2012
Hommes Femmes
60 ans et +

> REPARTITION 10| 55-59 ans
B - de 2,5%
GEOGRAPHIQUE e |
DES EFFECTIFS (en %) [ de25a5% 15| 50-54 ans
Paris et DOM non compris [ + de 5% 20 I 45-49 ans 2 400
30 I 40-44 ans 2 440
35 I 35-39 ans
45 I 30-34 ans
30 I 25-29 ans
Agent social 15| <25 ans
qual. lrecl || 2,6 %
Agent social
gqual. 2e cl - 19,3 % > ESTIMATION DU NOMBRE DE FONCTIONNAIRES ATTEIGNANT 60 ANS AU MOINS ENTRE 2001 ET 2012
Année 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Effectif 205 230 280 310 315 485 435 500 475 470 545 505
Agent social 78,1 %
% 1,6 1,8 2,2 2,4 2,4 3,7 34 3,8 3,7 3,6 4,2 3,9

. % 1é 5,3 7,1 9,3 11,7 14,1 17,8 21,2 25,0 28,7 32,3 36,5 40,4
> REPARTITION PAR GRADE o cumue
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Les agents sociaux

> STRUCTURE DES AGES ET PERSPECTIVES D’EVOLUTION PAR REGION ADMINISTRATIVE

% de fonctionnaires agés de :

% cumulé de fonctionnaires atteignant
60 ans au moins en :

Régions administratives

Rhdne-Alpes
France entiere

effectif de titulaires
et stagiaires
début 2000

Taux de
féminisation

Age moyen

42 ans et 11 mois
43 ans et 5 mois

moins de
30 ans

30-49 ans

50 ans
ou plus

2003

2006

2009

2012

nr : non représentatif
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Les agents specialises

\0,5

> REPARTITION
GEOGRAPHIQUE
DES EFFECTIFS (en %)

Paris et DOM non compris

ASEM 1re cl - 26 %

[1-de25%
[lde25a5%
I + de 5%

> REPARTITION PAR GRADE

CNFPT/CNRACL septembre 2001

partdes50ansetplus .......... 34 %

des écoles maternelles

> COMBIEN SONT-ILS ?
52 050 dont 99 % de femmes

agemoyen ......... 44 ans et 9 mois

> PYRAMIDE DES AGES

46% des ASEM atteindront 60 ans au moins d’ici 2012

Femmes

Hommes

60 ans et +

5 55-59 ans

20 ‘ 50-54 ans 9980
20 ‘ 45-49 ans 9630

30| 40-44 ans

35| 35-39 ans

40 | 30-34 ans

10 <25ans . 540

> ESTIMATION DU NOMBRE DE FONCTIONNAIRES ATTEIGNANT 60 ANS AU MOINS ENTRE 2001 ET 2012

Année 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Effectif 1060 1275 1425 1440 1560 2025 2180 2115 2120 2090 2030 1950

% 2,0 2,4 2,8 2,8 3,0 3,9 4,2 4,1 4,1 4,0 3,9 3,7
% cumulé 7,0 9,4 12,2 14,9 17,9 21,8 26,0 30,1 34,2 38,2 42,1 45,8
133




Les agents spécialisés

des écoles maternelles

> STRUCTURE DES AGES ET PERSPECTIVES D’EVOLUTION PAR REGION ADMINISTRATIVE

% de fonctionnaires agés de :

% cumulé de fonctionnaires atteignant
60 ans au moins en :

Régions administratives

Rhdne-Alpes
France entiere

effectif de titulaires
et stagiaires
début 2000

Taux de
féminisation

Age moyen

45 ans et 1 mois
44 ans et 9 mois

moins de
30 ans

30-49 ans

50 ans
ou plus

2003

2006

2009

2012

nr : non représentatif
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IV - Resultats par cadre d’emplois

5 - Les cadres d’emplois
de la filiere meédico-sociale

CNFPT/CNRACL septembre 2001 135



|_es médecins

> COMBIEN SONT-ILS ?
2 190 dont 90 % de femmes
agemoyen ......... 46 ans et 1 mois
partdes50ansetplus .......... 30 % > PYRAMIDE DES AGES
49% des médecins atteindront 60 ans au moins d’ici 2012
Hommes Femmes
0.7 10I60anset+.30
> REPARTITION 25 55-59 ans
. - de 2,5%
GEOGRAPHIQUE e
DES EFFECTIFS (en %) I de 2.5.25% 45 s0-54ans
5 I 30-34 ans - 70
25-29 ans I 5
Médecins < 25 ans
hors cl . 10,1 %
Médecins o
1recl 45,9 % > ESTIMATION DU NOMBRE DE FONCTIONNAIRES ATTEIGNANT 60 ANS AU MOINS ENTRE 2001 ET 2012
Année 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Médecins Effectif 20 35 40 50 45 75 85 115 140 150 130 135
2ecl 44 %
% 0,9 1,6 1,8 2,4 2,1 3,4 3,9 5,2 6,5 6,8 5,9 6,2
> REPARTITION PAR GRADE % cumulé 3,3 50 6,8 9,2 11,2 14,6 18,5 23,7 30,2 37,0 42,9 49,1
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Les psychologues

> COMBIEN SONT-ILS ?
995 dont 87 % de femmes

agemoyen ......... 43 ans et 2 mois
partdes50ansetplus .......... 23 % > PYRAMIDE DES AGES
37% des psychologues atteindront 60 ans au moins d’ici 2012
Hommes Femmes
60 ans et + . 10
> REPARTITION 3 | 5550 ans _ 70
B - de 2,5%
GEOGRAPHIQUE B - ce 25 |

Paris et DOM non compris [ + de 5%

45-49 ans 185

40-44 ans
35-39 ans

30-34 ans

©
o

25-29 ans

[4)]
)]

< 25ans

w

Psyhologue
hors cl . 18,9 %
> ESTIMATION DU NOMBRE DE FONCTIONNAIRES ATTEIGNANT 60 ANS AU MOINS ENTRE 2001 ET 2012

Psyhologue Année 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
cl. normale 81,1 %

Effectif 10 15 20 25 15 15 50 45 35 40 45 55
% 1,0 15 2,0 2,5 15 15 5,0 4,5 3,5 4,0 4,5 55
. % cumulé 24 3,7 59 8,2 9,4 10,7 15,6 19,9 23,3 27,2 31,4 36,9
> REPARTITION PAR GRADE .
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L_es coordinatrices
de creches

> COMBIEN SONT-ILS ?
420 dont 99 % de femmes

agemoyen ................. 50 ans

partdes50ansetplus .......... 56 % > PYRAMIDE DES AGES

76% des coordinatrices de créches atteindront 60 ans au moins d’ici 2012

Hommes Femmes

60 ans et + 10

(0,1
> REPARTITION 55-59 ans

- - de 2,5%
GEOGRAPHIQUE — [z
DES EFFECTIFS (en %) [ de25a5% 50-54 ans
Paris et DOM non compris [ + de 5%

160
45-49 ans
40-44 ans
35-39 ans
30-34 ans
25-29 ans

<25 ans

Ce cadre d‘emploi ne

comporte qu’un seul grade
> ESTIMATION DU NOMBRE DE FONCTIONNAIRES ATTEIGNANT 60 ANS AU MOINS ENTRE 2001 ET 2012

Année 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Effectif 15 15 20 10 15 30 40 35 35 30 30 25
% 3,6 3,6 4,8 2,4 3,6 7,2 9,6 8,4 8,4 7,2 7,2 6,0
% cumulé 6,7 10,1 15,0 17,9 22,1 29,6 39,5 48,4 56,3 63,0 70,7 76,1

> REPARTITION PAR GRADE
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L_es sages-femmes

> COMBIEN SONT-ILS ?
650 dont 99 % de femmes

agemoyen ......... 44 ans et 6 mois
partdes50 ansetplus .......... 26 % > PYRAMIDE DES AGES
40% des sages-femmes atteindront 60 ans au moins d’ici 2012
Hommes Femmes
60 ans et + 10

R OCRAPHIGUE - o2
DES EFFECTIFS (en %) [ de25a5% 50-54 ans
Paris et DOM non compris [ + de 5% 2 | 45-49 ans
2 | 40-44 ans 150
35-39 ans
30-34 ans
25-29 ans
SageS-fehrgrrT;ecsl . 13.39% < 25 ans
Sages-femmes - 251 % > ESTIMATION DU NOMBRE DE FONCTIONNAIRES ATTEIGNANT 60 ANS AU MOINS ENTRE 2001 ET 2012
Année 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
sages-femmes o166 Effectif 5 5 10 10 10 20 30 20 30 25 35 35
2ecl % 0,8 0,8 1,5 1,5 1,5 3,1 46 3,1 4,6 3,9 5,4 5,4
% cumulé 4,5 5,2 7,1 8,3 10,0 13,2 17,7 21,1 25,8 29,3 34,5 40,2

> REPARTITION PAR GRADE
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L_es infirmiers

> COMBIEN SONT-ILS ?
5 620 dont 97 % de femmes

agemoyen ......... 44 ans et 6 mois
partdes50ansetplus .......... 29 % > PYRAMIDE DES AGES
41% des infirmiers atteindront 60 ans au moins d’ici 2012
Hommes Femmes
'é 60 ans et +- 85
> REPARTITION o 55-50 ans [
GEOGRAPHIQUE e
DES EFFECTIFS (en %) [ e 2525% so5¢ans [
5| 25-29 ans - 160
In;i(;:r;i;e{ - 18.4% < 25 ans I 10
Infirmier cl. o
supérieure . 10,5 % > ESTIMATION DU NOMBRE DE FONCTIONNAIRES ATTEIGNANT 60 ANS AU MOINS ENTRE 2001 ET 2012
Année 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

o Effectif 85 110 120 110 125 180 215 270 240 250 210 230
Infirmier cl. 71.1%
normale % 1,5 2,0 2,1 2,0 2,2 3,2 3,8 4,8 43 45 3,7 4,1

. % 1é 4,1 6,1 8,3 10,4 12,6 15,8 19,6 24,4 28,7 33,2 36,9 41,0
> REPARTITION PAR GRADE o cumue
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Les infirmiers

> STRUCTURE DES AGES ET PERSPECTIVES D’EVOLUTION PAR REGION ADMINISTRATIVE

% de fonctionnaires agés de :

% cumulé de fonctionnaires atteignant
60 ans au moins en :

Régions administratives

Rhdne-Alpes
France entiere

effectif de titulaires
et stagiaires
début 2000

Taux de
féminisation

Age moyen

44 ans et 10 mois
44 ans et 6 mois

moins de
30 ans

30-49 ans

2003

2006

2009

2012

nr : non représentatif
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|_es réeducateurs

> COMBIEN SONT-ILS ?
170 dont 87 % de femmes
agemoyen ......... 39 ans et 1 mois

partdes50ansetplus .......... 16 % > PYRAMIDE DES AGES

23% des rééducateurs atteindront 60 ans au moins d’ici 2012

Hommes Femmes

60 ans et +- 3

> REPARTITION

GEOGRAPHIQUE - de25% Peva

DES EFFECTIFS [lde25as% 50-54 ans

Paris et DOM non compris [ + de 5% 45-49 ans

40-44 ans

35-39 ans

30-34 ans

25-29 ans

Réédugztr(;lg . 141% <25 ans
Reedusmter I 7,8% > ESTIMATION DU NOMBRE DE FONCTIONNAIRES ATTEIGNANT 60 ANS AU MOINS ENTRE 2001 ET 2012

Année 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

» Effectif 5 0 0 5 5 5 0 0 5 5 5 5
Rééducateur
cl normale 78.1%
% 2,9 0,0 0,0 2,9 2,9 2,9 0,0 0,0 2,9 2,9 2,9 2,9

, % & 50 5.0 5.0 6.4 92 126 137 145 160 199 215 230
> REPARTITION PAR GRADE o cumue
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> COMBIEN SONT-ILS ?
6 440 dont 99 % de femmes
agemoyen ......... 44 ans et 1 mois

part des 50 ans et plus

Les puéricultrices

> PYRAMIDE DES AGES

40% des puéricultrices atteindront 60 ans au moins d’ici 2012

Hommes Femmes
%4 60 ans et + 70
> REPARTITION 5550 ans _ 470
p - de 2,5%
GEOGRAPHIQUE B - ce2.5%
Paris et DOM non compris [ +de 5% 10 | 45-49 ans 1505
5 | 35-39 ans
10 | 30-34 ans
25-29 ans
Puéricultrice o
cl supérieure 6,7 % > ESTIMATION DU NOMBRE DE FONCTIONNAIRES ATTEIGNANT 60 ANS AU MOINS ENTRE 2001 ET 2012
Année 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
puéricultrice Effectif 85 110 100 120 130 200 235 275 285 320 280 320
49,7 %
cl normale % 1,3 1,7 1,6 1,9 2,0 3,1 3,6 4,3 4,4 5,0 4,3 5,0
> REPARTITION PAR GRADE % cumulé 3,3 50 6,6 8,5 10,5 13,6 17,3 21,6 26,0 31,0 35,3 40,3
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Les puéricultrices

> STRUCTURE DES AGES ET PERSPECTIVES D’EVOLUTION PAR REGION ADMINISTRATIVE

% de fonctionnaires agés de :

% cumulé de fonctionnaires atteignant
60 ans au moins en :

Régions administratives

Rhdne-Alpes
France entiere

effectif de titulaires
et stagiaires
début 2000

Taux de
féminisation

Age moyen

43 ans et 11 mois
44 ans et 1 mois

moins de
30 ans

30-49 ans

50 ans
ou plus

2003

2006

2009

2012

nr : non représentatif
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|_es auxilialres

\0,2

> REPARTITION
GEOGRAPHIQUE
DES EFFECTIFS

Paris et DOM non compris

Auxiliaire de

puéric_ult_ure 27,5 %
principal

de puériculture

> COMBIEN SONT-ILS ?
15 900 dont 99 % de femmes

agemoyen ......... 39 ans et 2 mois

partdes50ansetplus .......... 13 % > PYRAMIDE DES AGES

21% des auxiliaires de puériculture atteindront 60 ans au moins d’ici 2012

Hommes
60 ans et +

[ - de 2.5% 55-59 ans
[Jde25a5% 50-54 ans
[ + de 5%

1440

45-49 ans

2220

5 ‘ 40-44 ans

2 955

10 | 35-39 ans 3420

30-34 ans 2 840

5 ‘ 25-29 ans 1950

<25 ans

> ESTIMATION DU NOMBRE DE FONCTIONNAIRES ATTEIGNANT 60 ANS AU MOINS ENTRE 2001 ET 2012

425

Auilaire de_725% Année 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
puériculture ’

> REPARTITION PAR GRADE

CNFPT/CNRACL septembre 2001

Effectif 80 110 145 150 175 250 310 330 365 425 450 415
% 0,5 0,7 0,9 0,9 11 1,6 19 2,1 2,3 2,7 2,8 2,6
% cumulé 1,3 2,0 3,0 3,9 50 6,6 8,5 10,6 12,9 15,6 18,4 211
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Les auxiliaires de puériculture

> STRUCTURE DES AGES ET PERSPECTIVES D’EVOLUTION PAR REGION ADMINISTRATIVE

% de fonctionnaires agés de :

% cumulé de fonctionnaires atteignant
60 ans au moins en :

Régions administratives

Rhdne-Alpes
France entiere

effectif de titulaires
et stagiaires
début 2000

Taux de
féminisation

Age moyen

39 ans et 2 mois
39 ans et 2 mois

moins de
30 ans

30-49 ans

50 ans
ou plus

2003

2006

2009

2012

nr : non représentatif
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Les auxiliaires
de soins

> COMBIEN SONT-ILS ?
5 900 dont 97 % de femmes

agemoyen ......... 37 ans et 9 mois
partdes50ansetplus .......... 11 % > PYRAMIDE DES AGES
17% des auxiliaires de soins atteindront 60 ans au moins d’ici 2012
Hommes Femmes
%3 60anset+l30
> REPARTITION - 55-59 ans

GEOGRAPHIQUE [ -de2s%
DES EFFECTIFS [ de25a5% 10 | 50-54 ans
Paris et DOM non compris [ +de 5% 20 I 45-49 ans 565

<25ans - 110

Auxiliaire de o
soins pal 16,6 %
> ESTIMATION DU NOMBRE DE FONCTIONNAIRES ATTEIGNANT 60 ANS AU MOINS ENTRE 2001 ET 2012

Auxiliaire de _ 83,4 % Année 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
soins

Effectif 25 35 45 45 60 105 85 95 120 100 110 120
% 0,4 0,6 0,8 0,8 1,0 1,8 1,4 16 2,0 1,7 19 2,0
% cumulé 1,2 1,8 2,6 34 4,3 6,1 7,6 9,2 11,3 13,0 14,9 16,9

> REPARTITION PAR GRADE
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L_es auxiliaires de soins

> STRUCTURE DES AGES ET PERSPECTIVES D’EVOLUTION PAR REGION ADMINISTRATIVE

% de fonctionnaires agés de :

% cumulé de fonctionnaires atteignant
60 ans au moins en :

Régions administratives

Rhdne-Alpes
France entiere

effectif de titulaires
et stagiaires
début 2000

Taux de
féminisation

Age moyen

39 ans et 2 mois
37 ans et 9 mois

moins de
30 ans

30-49 ans

2003

2006

2009

2012

nr : non représentatif

CNFPT/CNRACL septembre 2001



IV - Resultats par cadre d’emplois

6 - Les cadres d’emplois
de la filiere médico-technique
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Les biologistes/
vétérinaires/pharmaciens

> COMBIEN SONT-ILS ?
140 dont 39 % de femmes

dgemoyen ................. 43 ans
partdes50ansetplus .......... 26 % > PYRAMIDE DES AGES
349% des biologistes/vétérinaires/pharmaciens atteindront 60 ans au moins d’ici 2012
Hommes Femmes
> REPARTITION _ 5| sssoans [ 5
GEOGRAPHIQUE [ -de2s%
DES EFFECTIFS [ de25a5% s0-54ans [ 5
Paris et DOM non compris [ + de 5% 45-49 ans _ 5

40-44 ans 10

35-39 ans 10

30-34 ans 10

1

1 I 25-29 ans
Bio./vét./phar.

cl excep. 30,8 % <25 ans

Bio./vét./phar.
hors cl

Bio./vét./phar. > ESTIMATION DU NOMBRE DE FONCTIONNAIRES ATTEIGNANT 60 ANS AU MOINS ENTRE 2001 ET 2012

lrecl

Année 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Bio./vét./phar.
: 37,5 % Effectif 5

2ecl 5 5 0 0 5 5 0 10 0 5 5
% 3,7 3,7 3,7 0,0 0,0 3,7 3,7 0,0 7,4 0,0 3,7 3,7
% cumulé 7,9 9,8 12,9 13,9 14,8 16,6 18,6 19,6 25,6 26,7 29,5 34,1

> REPARTITION PAR GRADE
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|_es assistants
medico-techniques

> COMBIEN SONT-ILS ?
1 470 dont 77 % de femmes

agemoyen ......... 41 ans et 1 mois
partdes50ansetplus .......... 18 % > PYRAMIDE DES AGES
30% des assistants médico-techniques atteindront 60 ans au moins d’ici 2012
Hommes Femmes

60 ans et + . 10
20 - 55-59 ans

> REPARTITION

GEOGRAPHIQUE [ -de2s%
DES EFFECTIFS [ de25a5% 60 50-54 ans
Paris et DOM non compris [ + de 5% 60 45-49 ans 245
65 40-44 ans
35-39 ans
30-34 ans
25-29 ans
Py B3
Ass. médico-
tech. ¢l sup l 9,4 % > ESTIMATION DU NOMBRE DE FONCTIONNAIRES ATTEIGNANT 60 ANS AU MOINS ENTRE 2001 ET 2012
Année 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Ass. médico- Effectif 15 15 20 25 20 40 30 40 40 45 80 55
tech. cl norm. e0e% % 1,0 1,0 1,4 1,7 1,4 2,7 2,0 2,7 2,7 2,9 5,4 37
% cumulé 2,5 35 4,9 6,6 8,0 10,6 12,6 15,4 18,1 21,0 26,3 29,9

> REPARTITION PAR GRADE
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__ Les aides
medico-techniques

> COMBIEN SONT-ILS ?
600 dont 79 % de femmes

agemoyen ........ 40 ans et 11 mois
partdes50ansetplus .......... 23 % > PYRAMIDE DES AGES
32% des aides médico-techniques atteindront 60 ans au moins d’ici 2012
Hommes Femmes
/2 60 ans et + 10
> REPARTITION - ce 2596 5 . 5559 ans

GEOGRAPHIQUE "
DES EFFECTIFS [ de2525% o sosaans
Paris et DOM non compris [ + de 5% 20 _ 45-49 ans

10 40-44 ans

35-39 ans

30-34 ans

25-29 ans

< 25ans

Aide médico-
tech. qualifié 40,5 %
> ESTIMATION DU NOMBRE DE FONCTIONNAIRES ATTEIGNANT 60 ANS AU MOINS ENTRE 2001 ET 2012

Aide médico- o Année 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
tech. qualifié 59,5 %

Effectif 0 5 10 10 10 15 30 20 15 15 20 20
% 0,0 0,8 1,7 1,7 17 2,5 5,0 3,3 2,5 2,5 3,3 3,3
% cumulé 34 4,2 59 7,9 9,4 11,5 16,2 19,9 22,8 25,0 28,5 31,8

> REPARTITION PAR GRADE
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IV - Resultats par cadre d’emplois

7 - Les cadres d’emplois de la filiere sportive
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I Les conselllers
des activités physiques et sportives

> COMBIEN SONT-ILS ?
580 dont 13 % de femmes

agemoyen ........ 42 ans et 11 mois
partdes50ansetplus .......... 27 % > PYRAMIDE DES AGES
37% des conseillers des APS atteindront 60 ans au moins d’ici 2012
Hommes Femmes
20 _60anset+ I 2
B - de 2,5%
GEOGRAPHIQUE - de 2.5
Conseiller
APS pal I 4% < 25ans
1lrecl
Conseiller
APSZE"’C‘: . 15,6 % > ESTIMATION DU NOMBRE DE FONCTIONNAIRES ATTEIGNANT 60 ANS AU MOINS ENTRE 2001 ET 2012
Année 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Conseiller Effectif 5 10 15 5 15 20 15 15 25 10 15 35
APS 80,4 %
% 0,9 1,7 2,6 0,9 2,6 3,5 2,6 2,6 4,3 1,7 2,6 6,1
> REPARTITION PAR GRADE % cumulé 7,2 9,4 11,9 12,4 14,7 18,2 20,7 22,9 27,2 28,8 31,1 36,7
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_es educateurs

des activités physiques et sportives

> COMBIEN SONT-ILS ?
10 240 dont 23 % de femmes

agemoyen ......... 41 ans et 5 mois
partdes50ansetplus .......... 18 % > PYRAMIDE DES AGES
26% des éducateurs des APS atteindront 60 ans au moins d’ici 2012
Hommes Femmes
60 IGO anset+ | 10
> REPARTITION ) 55-59 ans | 80

GEOGRAPHIQUE [ -de2s%
DES EFFECTIFS [lde25as% 50-54 ans 160
Paris et DOM non compris [ + de 5% 45-49 ans - 310

Educateurs
APS hors cl 19,3 %
Educateurs

APS 1re cl - 19,5%

Educateurs
APS 2e CI _ 61’2 %

> REPARTITION PAR GRADE
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1875 545

40-44 ans

35-39 ans 625

30-34 ans 470

[ay
©
o

25-29 ans

20 I <25ans

15

> ESTIMATION DU NOMBRE DE FONCTIONNAIRES ATTEIGNANT 60 ANS AU MOINS ENTRE 2001 ET 2012

Année 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Effectif 90 95 115 175 185 220 240 275 270 290 285 305

% 0,9 0,9 12 1,7 18 21 2,3 2,7 2,6 2,8 2,8 31

% cumulé 2,2 3,1 4,3 6,0 7,8 9,9 12,2 149 17,6 20,4 23,2 26,1
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Les éducateurs

des activités physiques et sportives

> STRUCTURE DES AGES ET PERSPECTIVES D’EVOLUTION PAR REGION ADMINISTRATIVE

% de fonctionnaires agés de :

% cumulé de fonctionnaires atteignant
60 ans au moins en :

Régions administratives

Rhdne-Alpes
France entiere

effectif de titulaires
et stagiaires
début 2000

Taux de
féminisation

Age moyen

41 ans et 9 mois
41 ans et 5 mois

moins de
30 ans

30-49 ans

50 ans
ou plus

2003

2006

2009

2012

nr : non représentatif
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S |_es operateurs
des activités physiques et sportives

> COMBIEN SONT-ILS ?
1290 dont 27 % de femmes
agemoyen ......... 39 ans et 6 mois

partdes50ansetplus .......... 15 % > PYRAMIDE DES AGES

24% des opérateurs des APS atteindront 60 ans au moins d’ici 2012

Hommes Femmes

10 . 60 ans et +

> REPARTITION 55-59 ans
B - de 2,5%
GEOGRAPHIQUE B - ce 25

DES EFFECTIFS [ de25a5% 50-54 ans

Paris et DOM non compris [ + de 5% 45-49 ans

40-44 ans

200 35-39 ans

180 30-34 ans

25-29 ans
Opisgig 5 I <25ans I 5
Opérateur
APS qual.
Opéraf::g 55,2 % > ESTIMATION DU NOMBRE DE FONCTIONNAIRES ATTEIGNANT 60 ANS AU MOINS ENTRE 2001 ET 2012

Année 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Aide opérateur

APS 16,6 % Effectif 15 20 10 15 25 25 20 25 30 40 45 35
% 1,2 15 0,8 12 1,9 1,9 15 19 2,3 31 35 2,7
% cumulé 2,2 3,6 4,5 5,8 7,7 9,6 11,1 12,9 15,1 18,2 21,7 24,4

> REPARTITION PAR GRADE
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IV - Resultats par cadre d’emplois

8 - Les cadres d’emplois
de la filiere police municipale
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_Les agents
de police muniCipale

> COMBIEN SONT-ILS ?
12 960 dont 14 % de femmes

agemoyen ......... 40 ans et 5 mois
partdes50ansetplus .......... 19 % > PYRAMIDE DES AGES
28% des agents de police municipale atteindront 60 ans au moins d’ici 2012
Hommes Femmes
115 . 60 anset+| 10
> REPARTITION _ e45|  ssseans [ 85
GEOGRAPHIQUE [ -de2s% [
DES EFFECTIFS [ de25a5% 1315 50-54 ans - 255

2125 40-44 ans 295

1910 35-39 ans - 280
1770 30-34 ans - 280
Chef police 25-29 ans - 255
municipal
<25ans l 75
Brigadier
chef pal

Brigadier/
27,5%

brigacier chef > ESTIMATION DU NOMBRE DE FONCTIONNAIRES ATTEIGNANT 60 ANS AU MOINS ENTRE 2001 ET 2012
Gardien pal 33% Année 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Gardien Effectif 95 130 205 200 220 310 325 355 370 350 405 380
% 0,7 1,0 1,6 1,6 1,7 2,4 2,5 2,7 2,8 2,7 3,1 3,0
%cumulé 2,4 3,4 5,0 6.6 83 107 132 159 187 214 245 275

> REPARTITION PAR GRADE
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Les agents de police municipale

> STRUCTURE DES AGES ET PERSPECTIVES D’EVOLUTION PAR REGION ADMINISTRATIVE

% de fonctionnaires agés de :

% cumulé de fonctionnaires atteignant
60 ans au moins en :

Régions administratives

Rhdne-Alpes
France entiere

effectif de titulaires
et stagiaires
début 2000

Taux de
féminisation

Age moyen

40 ans et 2 mois
40 ans et 5 mois

moins de
30 ans

30-49 ans

50 ans
ou plus

2003

2006

2009

2012

nr : non représentatif
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>

COMBIEN SONT-ILS ?
2 570 dont 7 % de femmes

dgemoyen ......... 47 ans et 4 mois
part des50 ansetplus .......... 42 % > PYRAMIDE DES AGES
57% des gardes-champétres atteindront 60 ans au moins d’ici 2012
Hommes Femmes
GEOGRAPHIQUE [1-de2s% []
DES EFFECTIFS P sezmae soo [ oo [
Paris et DOM non compris [ + de 5% 580

Garde-
Champétre pal - 38'5 %
champétre

> REPARTITION PAR GRADE
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45-49 ans - 40
30-34 ans I 15

80 - 25-29 ans

15 I <25ans

> ESTIMATION DU NOMBRE DE FONCTIONNAIRES ATTEIGNANT 60 ANS AU MOINS ENTRE 2001 ET 2012

Les gardes-champétres

Année 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Effectif 55 90 75 95 85 125 100 110 110 115 95 170
% 2,1 3,5 2,9 3,7 3,3 4,8 3,9 43 4,3 4,5 3,7 6,6
% cumulé 11,5 15,0 17,9 21,6 24,9 29,7 33,6 37,9 42,1 46,6 50,3 56,9
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Les gardes-champétres

> STRUCTURE DES AGES ET PERSPECTIVES D’EVOLUTION PAR REGION ADMINISTRATIVE

% de fonctionnaires agés de :

% cumulé de fonctionnaires atteignant
60 ans au moins en :

Régions administratives

Rhdne-Alpes
France entiere

effectif de titulaires
et stagiaires
début 2000

Taux de
féminisation

Age moyen

46 ans et 3 mois
47 ans et 4 mois

moins de
30 ans

30-49 ans

2003

2006

2009

2012

nr : non représentatif
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IV - Resultats par cadre d’emplois

9 - Les cadres d’emplois de la filiere animation
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|_es animateurs

> COMBIEN SONT-ILS ?
990 dont 54 % de femmes

agemoyen ......... 39 ans et 2 mois
partdes50ansetplus .......... 12 %
&
> REPARTITION
GEOGRAPHIQUE [-de 2%
DES EFFECTIFS [Nde25a5%

[ + de 5%

Paris et DOM non compris

110

120
120

Animateur
chef 9.6 %
Animateur
pal . 13,3 %

|'h
(&)]

> PYRAMIDE DES AGES

17% des animateurs atteindront 60 ans au moins d’ici 2012

Hommes Femmes
60 ans et + I 5

50-54 ans

45-49 ans

40-44 ans

35-39 ans

25-29 ans

<25ans I5

> ESTIMATION DU NOMBRE DE FONCTIONNAIRES ATTEIGNANT 60 ANS AU MOINS ENTRE 2001 ET 2012

Effectif 5 5 5
Animateur 77,1 %
% 0,5 0,5 0,5

> REPARTITION PAR GRADE

Année 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
10 15 10 15 20 25 15 10 25
1,0 15 1,0 15 2,0 2,5 15 1,0 2,5
% cumulé 2,2 2,8 3,1 3,9 53 6,4 7,8 10,0 12,3 13,9 14,9 17,4
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Les adjoints d’animation

> COMBIEN SONT-ILS ?
3 740 dont 73 % de femmes

age moyen 36 ans et 1 mois

part des 50 ans et plus > PYRAMIDE DES AGES

13% des adjoints d’animation atteindront 60 ans au moins d’ici 2012

Hommes Femmes
e 60anset+l30
> REPARTITION 5 | 55-59 ans - 90
B - de 2,5%
GEOGRAPHIQUE — P |
DES EFFECTIFS [dde25a5% 20 I 50-54 ans - 155
Paris et DOM non compris [ + de 5% 45-49 ans

Adjoint
animation

Hat 2,1%
principal

Adjoint
animation
qualifié

40-44 ans

35-39 ans

315 30-34 ans 610

290 25-29 ans 610

s [ <z [

> ESTIMATION DU NOMBRE DE FONCTIONNAIRES ATTEIGNANT 60 ANS AU MOINS ENTRE 2001 ET 2012

Année 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Adioi Effectif 20 20 25 15 25 25 30 40 55 50 65 60
jOInt 873 %
Adjo 30
animation % 0,5 0,5 0,7 0,4 0,7 0,7 0,8 11 15 13 1,7 1,6
. % cumulé 1,8 2,3 3,0 3.4 4,0 47 5,6 6,7 8,1 9,4 11,2 12,8
> REPARTITION PAR GRADE ;
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L_es agents d’animation

> COMBIEN SONT-ILS ?
8 130 dont 73 % de femmes

agemoyen ......... 33 ans et 4 mois
partdes50ansetplus ........... 5% > PYRAMIDE DES AGES
8% des agents d’animation atteindront 60 ans au moins d’ici 2012
Hommes Femmes
%3 60anset+|25
> REPARTITION e 5 5559ans | 95
GEOGRAPHIQUE [ -de2s% | O
DES EFFECTIFS [0 de2525% 30| 5054 ans
Paris et DOM non compris [ +de 5% 70 I 45-49 ans

170 - 40-44 ans
295- 35-39 ans
610 _ 30-34 ans
720 _ 25-29 ans
265 - <25ans

1610

Agt animation
qualifié l 12,1 %

> ESTIMATION DU NOMBRE DE FONCTIONNAIRES ATTEIGNANT 60 ANS AU MOINS ENTRE 2001 ET 2012

Agtanimation_ 67.9% Année 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Effectif 20 5 25 35 40 55 65 75 85 75 80 75
% 0,2 0,1 0,3 0,4 0,5 0,7 0,8 0,9 1,0 0,9 1,0 0,9
% cumulé 0,7 0,8 11 15 2,0 2,7 3,5 4,4 54 6,3 7,3 8,2

> REPARTITION PAR GRADE
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Les agents d’animation

> STRUCTURE DES AGES ET PERSPECTIVES D’EVOLUTION PAR REGION ADMINISTRATIVE

% de fonctionnaires agés de :

% cumulé de fonctionnaires atteignant
60 ans au moins en :

Régions administratives

Rhdne-Alpes
France entiere

effectif de titulaires
et stagiaires
début 2000

Taux de
féminisation

Age moyen

34 ans et 11 mois
33 ans et 4 mois

moins de
30 ans

30-49 ans

50 ans
ou plus

2003

2006

2009

2012

nr : non représentatif
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tion publique territoriale
¥ Perspectives demographiques par région

C - Annexes methodologiques

TITULAIRES ET STAGIAIRES
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> Champ de I’enquéte

L’ensemble des fonctionnaires territoriaux titulaires et stagiaires, quelle que soit leur position
administrative au 01/01/2000.

Sont exclus : les agents de I’Etat ou de la fonction publique hospitaliere employés par les collectivités, les
contractuels, vacataires, auxiliaires, les CES, CEC, emplois-jeunes, les personnels titulaires de la fonction publique
territoriale détachés dans d’autres collectivités ou administrations.

> Réalisation et bilan de I'enquéte

Cette enquéte a été menée d’une part, auprés des centres de gestion qui devaient répondre pour I’ensemble des
collectivités qui leur sont affiliées (ainsi que pour leurs personnels propres) et d’autre part, auprés des 473
collectivités non-affiliées.

Nous avons demandé a I’ensemble des collectivités interrogées de nous envoyer sur support informatique un certain
nombre d’informations pour chaque fonctionnaire territorial titulaire ou stagiaire. Ces informations portaient sur la
date de naissance, le sexe, la date d’entrée dans la FPT, le grade, le temps et la quotité de travail, la position
administrative et I'affiliation a la CNRACL.

Début 2001, sur 569 collectivités et établissements territoriaux concernés par I'’enquéte, 440 ont répondu a notre
demande, soit 78%.
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Taux de réponses par type de collectivités début 2001

Nombre de Nombre de Taux de

collectivités enquétées | réponses exploitables | réponses exploitables

Conseils régionaux 26 22 85%

Compte tenu de I'importance des effectifs des collectivités affiliées au centre de gestion de la petite couronne, nous
avons reconstitué la réponse de ce centre de gestion a partir d’'une enquéte complémentaire auprés des collectivités
qui lui sont affiliées.
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Le taux de réponses par régions

Régions administratives

Nombre total
de destinataires

Nombre total
de réponses

Taux
de réponses

Alsace

Rhone-Alpes
Ensemble
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Le taux de réponse dans les régions, variant de 94% a 62%, nous permet de présenter des résultats régionalisés,
hormis pour I’Auvergne, la Guadeloupe, la Guyane et la Martinique ou peu de centres de gestion ont répondu a
I’enquéte.

> Redressement des données

Les réponses des collectivités qui n’ont pas répondu a I'enquéte ont été estimées a partir des éléments collectés a
cette date. Pour ce faire, nous avons imputé aux réponses manquantes des réponses moyennes ; elles ont été
calculées a partir des données a notre disposition, a I'aide d’une méthode de classement des collectivités (répondantes
et non-répondantes) par type et par ordre décroissant d’effectif (les effectifs des collectivités non-répondantes ont été
collectés par téléphone).

Ainsi, les résultats présentés dans ce rapport, calculés sur la base de 730 000 individus, portent sur 931 000
fonctionnaires titulaires et stagiaires (hors Paris et DOM, non compris les agents de la filiere Incendie et
secours).

> Choix de I'indicateur de mesure des départs a la retraite
L’indicateur choisi pour estimer le nombre annuel des départs en retraite sur la période 2000-2012 est le
nombre annuel d’agents ayant atteint 60 ans.

Cet indicateur ne tient pas compte pour la mesure de ces départs :

- De I'age d’ouverture du droit, qui dépend de la catégorie d’emplois de chaque cadre d’emplois ; il est de 60 ans
pour la catégorie A (sédentaire), 55 ans pour la catégorie B (active) et de 50 ans pour la catégorie C (insalubre). Le
classement en catégorie d’emploi est fonction du grade de I’agent mais également de la fonction exercée. Ne
disposant pas de cette derniére dans notre enquéte, nous n’avons pas pu déterminer la catégorie d’emplois. Nous
avons donc choisi de fixer a 60 ans I'indicateur de mesure des départs en retraite pour tous les cadres d’emplois.

- Des agents partant généralement a la retraite a taux plein, c’est-a-dire aprés 37 ans et demi de cotisation ; leur

départ est donc non seulement fonction de I’age d’ouverture du droit mais également de leur ancienneté,
information non exploitable dans notre enquéte.
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- Des comportements individuels des agents et des prolongations éventuelles d’activité au-dela de I’age d’ouverture
du droit.

- Des sorties prématurées (déces, démission, radiation, ...), qui n’ont pas été intégrées dans le modele de
vieillissement fictif de notre population, ni la mobilité entre cadres d’emplois.

> Présentation des résultats et conventions adoptées
Ce rapport, congu comme un instrument de travail aussi accessible que possible a un large public, est constitué par
des fiches statistiques, une pour chaque cadre d’empiloi, filiere et catégorie hiérarchique.

Au recto de chaque fiche sont présentées :

« Des informations décrivant I’état de la population au 01/01/2000. Il s’agit de :

- la pyramide des ages™ par sexe.

- la répartition géographique des effectifs (en pourcentage) par région administrative.

- deux indicateurs synthétiques de I’age : I’'age moyen** et la part des 50 ans ou plus.

- le taux de féminisation.

- la répartition par grade de chaque cadre d’emplois, les stagiaires ayant été intégrés au premier grade.

« Des projections des départs a la retraite sur la période 2000-2012. |l s’agit :
- du nombre annuel d’agents ayant atteint 60 ans au moins.

- du pourcentage annuel d’agents ayant atteint 60 ans au moins.

- du pourcentage cumulé d’agents ayant atteint 60 ans au moins.

Au verso de chaque fiche :

Les indicateurs précédents sont repris de maniére synthétique, région par région, sauf pour les régions ou les effectifs
sont trop faibles (inférieurs a 100) pour présenter des résultats fiables. lls sont notés ‘nr’ non représentatif.

* Réalisée a partir de I’age en années révolues.
** Calculé a partir de I’age exact.
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